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1. Общие положения 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 

38.02.06 «Финансы», реализуемая ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный 

колледж имени И.П. Выучейского», представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную учебным заведением с учетом требований работодателей на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению 

подготовки специалистов среднего звена (ФГОС СПО), а также с учетом базисного учебного 

плана и примерных программ учебных дисциплин для специальностей СПО. 

ППССЗ  регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: 

- учебный план, 

- аннотации к рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

- учебно-методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 

- программы учебной,  производственной, преддипломной  практик, 

- календарный учебный график 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО по специальности 

38.02.06 «Финансы» составляют: 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 

№273 –ФЗ, 

 Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионально-

го образования» от 14.06.2013 № 464 (с дополнениями и изменениями), 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.06 Финансы, утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 65 ; 

 Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной образо-

вательной программы начального профессионального образования/среднего профессиональ-

ного образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2010 г. 

№ 12-696; 

 Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной образо-

вательной программы начального профессионального образования/среднего профессиональ-

ного образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2010 г. 

№ 12-696; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положе-

ния о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785); 

 Устав ГБПОУ СПО НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени 

И.П. Выучейского». 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы» 

1.3.1. Цель ОПОП СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» 
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ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы» предназначена для методического 

обеспечения учебного процесса и направлена на формирование у студентов общекультурных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности. 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы»: 

 на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 

1.3.3. Вид подготовки по специальности 38.02.06  «Финансы» 

 вид подготовки – углубленная подготовка 

1.3.4. Наименование квалификации 

 квалификация - финансист 

1.3.5. Трудоемкость ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы» 

Трудоемкость освоения студентом ППССЗ составляет: 

 на базе среднего общего образования – 5634 час. 

за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО и включает все виды аудиторной 

и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества 

освоения студентом ППССЗ. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием на специальность 38.02.06 «Финансы» осуществляется при наличии у 

абитуриента документа о среднем общем образовании. 

Деятельность приемной комиссии осуществлялась в соответствии с Законом Россий-

ской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; Порядком приема граж-

дан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

на 2014/2015 учебный год от 28 января 2014 г. № 50; Типовым положением об образователь-

ном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном 

заведении), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

18.07.2008 г. № 534; Уставом ГБОУ СПО НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный 

колледж имени И.П. Выучейского», а также Положением о приемной комиссии ГБОУ СПО 

НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» и со-

гласно утвержденному плану работы. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

специальности 38.02.06 «Финансы» 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

организация и осуществление деятельности финансовых, планово-экономических и 

налоговых служб организаций различных организационно-правовых форм, финансово- эко-

номических служб органов государственной власти и местного самоуправления. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
финансовые операции, совершаемые организациями различных 

организационно-правовых форм, органами государственной власти и местного самоуправления; 

имущество и обязательства организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления; 

финансово-хозяйственная информация; 

финансовая отчетность. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
 

Финансист (углубленной подготовки) готовится к следующим видам деятельности: 

1. Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

2.Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации. 
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3.Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций. 

4.Осуществление профессионального применения норм права, регулирующих 

финансовую деятельность. 

5.Участие в организации и осуществлении финансового контроля в секторе 

государственного и муниципального управления. 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ППССЗ 

по специальности 38.02.06 «Финансы» 

 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 

 

3.1. Финансист (углубленной подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

O K 1 . Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

О К З .  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

OK 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

. 

3.2. Финансист (углубленной подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

1. Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

2. Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 2.1. Определять налоговую базу для исчисления налогов и сборов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 2.3. Участвовать в мероприятиях по налоговому планированию в организациях. 

3. Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 
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операций. 

ПК 3.1. Участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации. 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации. 

ПК 3.3. Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по повышению 

эффективности финансово - хозяйственной деятельности организации. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления. 

4. Осуществление профессионального применения законодательства и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую 

деятельность. 

ПК 4.1. Осуществлять юридически обоснованное применение норм, регулирующих 

бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, 

учета и контроля. 

ПК 4.2. Осуществлять эффективную работу с информацией финансово-правового 

характера для принятия необходимых решений. 

5. Участие в организации и осуществлении финансового контроля в секторе 

государственного и муниципального управления. 

ПК 5.1.Участвовать в разработке плана и программы проведения контрольных 

мероприятий, оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий и осуществлять 

контроль за реализацией материалов проведенных ревизий и проверок. 

ПК 5.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль по 

операциям, связанным с исполнением бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 5.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности государственных 

и муниципальных учреждений и унитарных предприятий. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы» 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности38.02.06 «Финансы» содержание и ор-

ганизация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется: 

- графиком учебного процесса; 

- учебным планом специальности; 

- рабочими программами учебных дисциплин (профессиональных модулей); 

- материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

- программами учебных и производственных практик; 

- методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих об-

разовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график, в котором указана последовательность реализации 

ППССЗ по специальности 38.02.06 «Финансы», включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы, представлен в Приложении 1. 

Нормативный срок освоения ППССЗ СПО по углубленной подготовке при очной 

форме получения образования составляет 147 недель, в том числе обучение по учебным 

циклам – 95 недель, учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) - 14 недель, производственная практика (преддипломная) - 4 недели, 

промежуточная аттестация - 5 недель, Государственная итоговая  аттестация - 6 недель, 

каникулярное время - 23 недели. 

 

4.2. Учебный план подготовки 
Учебный план по специальности 38.02.06 «Финансы» представлен в Приложении 2. 

Настоящий учебный план образовательного учреждения  разработан на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта по специальности СПО, утвержден-

ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 836 от 

28.07.2014 г., зарегистрированного Министерством юстиции (рег. № 3382 от 25.08.2014г.)  по 

специальности38.02.06  «Финансы»; в соответствии с Типовым положением об образова-
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тельном учреждении среднего профессионального образования, Приказом Минобрнауки РФ 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» № 464 от 

14.06.2013, Положением об учебной и производственной практики студентов (курсантов), 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего професси-

онального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 18 апреля  2013  г. № 291. 

Учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает обязательную и вариа-

тивную части, перечень дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных моду-

лей, последовательность их изучения, а также разделы практик. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет около 70 % от общего объема времени, 

отведенного на их освоение, вариативная часть (около 30 %). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

ППССЗ  предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы филосо-

фии», «История», «Иностранный язык», «Психология общения», «Физическая культура». 

При формировании учебного плана: 

1. учтены следующие нормы нагрузки: 

- максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся со-

ставляет  36  академических часов в неделю; 

- максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

2. продолжительность учебной недели - шесть дней 

3. продолжительность учебного занятия – 45 мин. 

4. дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа аудитор-

ных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет занятий в спортивных сек-

циях и клубах) 

Формирование вариативной части ППССЗ 

Вариативная часть циклов ППССЗ составляет 1044 часа: 

1. На дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического цикла использо-

вано 123 часа, в том числе: 

- введены вариативные дисциплины: «Русский язык и культура речи» (78 час.) - для по-

вышения уровня  речевой культуры, необходимой для работы в контактной зоне; «Имидже-

логия» (34 час.) – для приобретения студентами  практических навыков имиджирования; 

- добавлено 11 час.  на инвариантные дисциплины. 

2. На дисциплины математического и общего естественнонаучного цикла использовано 

98 часов, в том числе: 

- введены вариативные  дисциплины: «Экологические основы природопользования» 

(34 час.) - для ознакомления с основами экологического права и экологической безопасно-

сти; «Финансовая математика» (44 час.) – для формирования умений выполнения финансово-

экономических расчетов. 

- на инвариантную часть добавлено 20 часов. 

3. На общепрофессиональные дисциплины   и профессиональные модули профессио-

нального цикла добавлено 823 часа: 

- введены вариантные общепрофессиональные дисциплины (613 час.): 

«Экономическая теория» (66 час.) – для формирования у студентов основ экономиче-

ского мышления; 

«Основы исследовательской деятельности» (38 час.) - для формирования исследова-

тельских навыков, необходимых при написании курсовых работ, ВКР; 

«Основы банковского дела» (38 час.) – для формирования теоретических знаний об ос-

новах банковской системы РФ, практических умений работы в банковском секторе; 

«Бизнес-планирование» (57 час.) – для формирования у студентов представления о 

процессе планирования деятельности организации, получения необходимых навыков для 

решения экономических задач и самостоятельного составления бизнес-плана; 
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«Аудит» (40 час.) – для формирования у будущих специалистов  теоретических и прак-

тических знаний основ организации аудиторской службы и методике проведения аудитор-

ской проверки; 

«Финансовый учет» (40 час.) – для усвоения студентами теоретических основ бухгал-

терского финансового учета и его роли управления предприятием, формирования практиче-

ских умений вести бухгалтерский финансовый учет, группировать учетную информацию и 

составлять финансовую отчетность; 

«Теория экономического анализа» (61 час) - для формирования умений анализа эконо-

мической информации, умений интерпретации данных аналитических расчетов, освоения 

экономико-математических методов анализа хозяйственной деятельности; 

«Региональная экономика» (40 час.) - для приобретения знаний об экономике региона; 

«Казначейское дело» (39 час.) – для приобретения знаний и практических навыков 

«Прикладные бухгалтерские программы» (56 час.) – для освоения многообразием суще-

ствующего на современном рынке бухгалтерского и программного обеспечения с це-

лью использования в своей профессиональной деятельности; формирования практиче-

ских умений использования программного обеспечения «1С: Бухгалтерия»; «1С: Предпри-

ятие» 
«Бухгалтерский учет и отчетность» (92 час.) – для приобретения студентами теоретических и 

практических навыков по формированию и представлению бухгалтерской отчетности, удо-

влетворяющей требованиям различных пользователей. 

«Управление персоналом»(46 час.) - для формирования умений эффективно управлять 

трудовым коллективом. 

- 210 час. – добавлено для углубления знаний и приобретения практического опыта при 

изучении дисциплин общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС. 

 

Консультации для студентов предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучаю-

щегося на каждый учебный год. Время и формы проведения консультаций определяется 

учебным заведением. Формы проведения консультаций: устные, письменные, групповые, 

индивидуальные. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей) 

В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей четко сфор-

мулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ППССЗ по специальности38.02.06 

«Финансы». 

Пакет рабочих программ по дисциплинам (модулям), предусмотренным учебным пла-

ном по специальности 38.02.06  «Финансы», утверждены директором и находятся в учебной 

части НМСГК. 

 

4.4. Программы учебной и производственной практик. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» практика является 

обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направ-

ленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

При реализации ППССЗ  предусматриваются следующие виды практик: 

- учебная 

- производственная. 

Учебная практика проводится в рамках профессиональных модулей: ПМ.01, ПМ 05.– 

реализуются концентрированно. (Приложение 3). 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках про-

фессиональных модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04, ПМ 05. По окончании практики по 

профилю специальности проводится итоговая конференция. Оценка деятельности студента-
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практиканта отражается в аттестационном листе в баллах (Приложение 4). 

Итоги практики учитываются при проведении экзамена (квалификационного) по 

профессиональным модулям в ходе промежуточной аттестации. Итогом проверки компетен-

ций является решение экзаменационной комиссии: «вид профессиональной деятельности 

освоен/ не освоен» с оценкой ________. 

Преддипломная практика проводится в 6 семестре и составляет 4 недели. В период 

прохождения преддипломной практики студентами собирается материал для написания ди-

пломной работы. По окончании преддипломной практики проводится итоговая конференция 

и выставляется оценка. 

Программы учебной и производственной практик разработаны преподавателем 

спецдисциплин совместно с социальными партнерами в сфере гостиничных услуг. 

Базами производственной практики являются финансовые организации города и окру-

га. 
 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 

38.02.06 «Финансы» 

 

Ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе требований к условиям реали-

зации программы подготовки специалистов среднего звена, определенных ФГОС СПО по 

специальности 38.02.06 «Финансы», с учетом особенностей рынка труда Ненецкого авто-

номного округа. 

 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ в ГБОУ СПО НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный 

колледж имени И.П. Выучейского» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины (про-

фессионального модуля). 

Преподаватели профессионального цикла имеют опыт деятельности в организациях со-

ответствующей профессиональной сферы. Преподаватели получают дополнительное про-

фессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Преподаватели принимают участие в методической работе, в научных и научно-

практических конференциях с целью повышения уровня преподавания дисциплин, профес-

сиональных модулей. 

В качестве преподавателей специальных дисциплин привлекаются работодатели, име-

ющие соответствующее предметной области высшее образование. 

 

5.2. Учебно-методическое обеспечение 

В процессе обучения применяются инновационные образовательные технологии (ИКТ, 

«Учебная фирма», проектные технологии, электронное обучение и др.). Реализация компе-

тентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе актив-

ных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкрет-

ных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учеб-

ным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическими материалами по организации 

самостоятельной работы студентов. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к базам данных и  библиотечным фондам. 

Во время самостоятельной работы студент имеет доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», к информационно-правовой базе «Консультант». 

Фонды библиотеки включают официальные, справочно-библиографические и специа-

лизированные периодические издания, необходимую учебную литературу, периодические 

издания по специальности. Библиотека оснащена читальным залом, а также техникой для 
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сканирования и ксерокопирования документов. Каждый обучающийся обеспечен печатными 

/ электронными учебными и учебно-методическими печатными изданиями. 

Студенты имеют доступ к профессиональным периодическим изданиям в области  эко-

номики и финансов таким, как: 

 «Новое законодательство для бухгалтера» 

 «БиНО» 

 «Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных организациях» 

5.3. Материально-техническое обеспечение 
Колледж обладает достаточной материально-технической базой для проведения обра-

зовательной деятельности: лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным 

оборудованием), лаборатории для проведения практических занятий,  кабинеты для занятий 

по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), библиотека (имеет ра-

бочие места для студентов), компьютерные классы, спортивный и тренажерные залы, акто-

вый зал. 

Для практических занятий также используются производственные площадки социаль-

ных партнеров. 

Аудитории имеют учебные карты, комплекты наглядных материалов (таблицы, репро-

дукции), видеотеку, DVD-материалы, телефон-факс, мультимедийные проекторы, TV, DVD; 

сформированы и постоянно обновляются материалы для учебно-методического обеспечения 

учебного процесса (рекламные проспекты, буклеты, профессиональные журналы, фильмы, 

материалы туристских выставок, CD-диски (информация по странам, реклама), материалы 

курсового и дипломного проектирования. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

ППССЗ  по специальности 38.02.06 «Финансы» 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06  «Финансы» и Типовым поло-

жением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем 

специальном учебном заведении), оценка качества освоения обучающимися  программы 

подготовки специалистов среднего звена включает текущий контроль успеваемости, проме-

жуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Порядок организации и проведения текущего, промежуточного и итогового контроля 

успеваемости определен в «Положении о текущем контроле и  промежуточной аттестации» и 

«Положении о порядке проведения ГИА», утвержденном  Советом колледжа. 

 

6.1. Формы контроля успеваемости 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости: устный опрос, тестирование, 

зачеты по темам, практические занятия, лабораторные работы, семинарские занятия, 

практикумы, решение задач, контрольные работы, внеаудиторная самостоятельная работа, 

работа с литературой, написание докладов, эссе, составление кроссвордов, таблиц и их 

оценка, работа с дидактическими материалами, выполнение индивидуальных заданий, 

практическая проверка. 

Формы проведения промежуточной аттестации 

В колледже используются следующие формы проведения промежуточной аттестации: 

зачет (З), дифференцированный зачет (ДЗ), экзамен (Э) и экзамен квалификационный (Эк). 

Порядок проведения промежуточной аттестации: 

 общее количество экзаменов в учебном году не превышает 8, дифференцированных 

зачетов и зачетов не превышает 10; 

 промежуточная аттестация в форме экзамена и экзамена квалификационного прово-

дится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки; 

 на подготовку к каждому экзамену выделяется не меньше двух дней, освобожденных 

от других форм учебной нагрузки; 

 объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет 5 недель; 



12 
 

 промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета проводит-

ся за счет часов, отведенных на освоение соответствующего МДК, дисциплины или 

практики. 

Система оценок: 

 при дифференцированной оценке знаний (Э и ДЗ) в колледже используется пяти-

балльная система оценки знаний обучающихся 

 при зачете (З) используется решение «зачет/не зачет» 

 при экзамене квалификационном (Эк) - проверяется сформированность компетенций 

и готовность к выполнению видов профессиональной деятельности, определенных в 

разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» ФГОС. Итогом проверки ка-

чества подготовки обучающихся по профессиональному модулю является однознач-

ное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен с оцен-

кой_______». 

 

6.2. Фонды оценочных средств. 

Фонды оценочных средств составлены на основе Положения «О Фонде оценочных 

средств учебной дисциплины и профессионального модуля в ГБОУ СПО НАО НМСГК» и 

включают контрольные вопросы и типовые задания для: 

- практических занятий, 

- лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 

- зачетов и экзаменов; 

- тесты и компьютерные тестирующие программы; 

- примерную тематику докладов, курсовых и дипломных работ 

Фонд оценочных средств для проведения текущего и промежуточного  контроля успе-

ваемости ППССЗ является приложением к рабочим программам по дисциплинам и профес-

сиональным модулям. 

Задания текущего контроля успеваемости реализуются как в рамках аудиторных заня-

тий, так и при выполнении самостоятельной работы студентов. 

 

6.3. Государственная итоговая аттестация выпускников специальности 38.02.06 

«Финансы» 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 

освоения ППССЗ в полном объеме. Государственная итоговая аттестация проводится с це-

лью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям ФГОС 

СПО, дополнительным требованиям к выпускнику по специальности и готовности выпуск-

ника к профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация регламентируется требованиями Федеральных 

государственных стандартов и Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968, Положением о 

порядке проведения Государственной итоговой аттестации, Положением «О выпускной 

квалификационной работе в НМСГК». 

Программа государственной итоговой аттестации студентов специальности отражает 

нормативные требования, принимается педагогическим советом с участием председателя 

ГЭК  и доводится  до сведения выпускников. 

Формой государственной итоговой аттестации является подготовка и защита диплом-

ной работы. Обязательные требования: 

- соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию учебных 

дисциплин общепрофессионального цикла, одного или нескольких профессиональных 

модулей, 

- соответствие содержания теме дипломной работы; 

- соблюдение требований к объему и структуре выпускных квалификационных работ. 

Время на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации составляет 6 
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недель, в том числе подготовка дипломной работы - 4 недели, защита дипломной работы - 2 неде-

ли. 

 

 

7. Характеристики среды колледжа, обеспечивающей развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускников. 

В колледже уделяется большое внимание созданию воспитательной среды, обеспечи-

вающей формирование личности обучающегося как гражданина и патриота. 

Студенты принимают активное участия во всех мероприятиях, что позволяет им выхо-

дить не только на внутриколледжный, но и на городской, региональный уровень. 

Студенческий совет и Студенческое научное общество дают возможность студентам 

проявить свои знания, умения и навыки, приобрести лидерские качества, которые станут 

фундаментом для карьерного и личностного роста. 

Большое внимание в колледже уделяется спорту. Участие в спортивных мероприятиях и 

конкурсах, спартакиадах и соревнованиях способствует формированию здорового образа жизни. В 

колледже реализуется программа по пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде. 

Анализ внутренней среды колледжа позволяют считать, что в учебном заведении со-

зданы условия для проведения комплексной, целенаправленной образовательной (учебной и 

воспитательной) работы со студентами по всем направлениям. 
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