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Приложение 3. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

Специальность 38.02.06 Финансы (Актуализированный ФГОС) 

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1.1.  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценно-

стей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста; 

знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием дости-

жений науки, техники и технологий. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекционные занятия 48 

практические занятия  

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОГСЭ.02. ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
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уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации 

в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI в.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) поли-

тического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их дея-

тельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и госу-

дарственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекционные занятия 48 

практические занятия  

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ОГСЭ.03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе-

дневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходи-
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мый - для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 235 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 170 

в том числе:  

лекционные занятия  

практические занятия 170 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 65 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 65 

Итоговая аттестация в форме экзамена  

 

ОГСЭ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ  КУЛЬТУРА/АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУ-

РА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.11 Гостиничный 

сервис 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

- основы здорового образа жизни 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 196 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 156 

в том числе:  

лекционные занятия 2 

практические занятия 154 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 40 
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Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельно-

сти; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

знать: 

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

- этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекционные занятия 32 

практические занятия 16 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 26 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ЕН.01. МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.06 Финансы   

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы: 

Дисциплина включена в математический и общий естественнонаучный цикл обязательных 

дисциплин 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 
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 решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

знать: 

 значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессио-

нальной образовательной программы; 

 основные математические методы решения прикладных задач в области профессио-

нальной деятельности; 

 основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, ли-

нейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической 

статистики;  

  основы интегрального и дифференциального исчисления 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 104 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 30 

     контрольные работы 4 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

Решение задач, индивидуальные задания 24 

Итоговая аттестация в форме                                  дифференцированный зачет  

 

ЕН.02. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: математический и общий естественнонаучный цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- проводить наблюдения за факторами, воздействующими на окружающую среду; 

- использовать нормативные акты по рациональному природопользованию окружаю-

щей среды; 

- проводить мероприятия по защите окружающей среды и по ликвидации последствий 

заражения окружающей среды. 

знать: 

- условия устойчивого состояния экосистемы; 

- причины возникновения экологического кризиса; 

- основные природные ресурсы России; 

- принципы мониторинга окружающей среды; 

- принципы рационального природопользования. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося –   44 часа, включая: 

      обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа; 

      самостоятельной работы обучающегося –   12 часов. 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

     лекции 23 

     практические занятия 7 

     контрольная работа (дифференцированный зачет) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

   Внеаудиторная самостоятельная работа 

   Реферат по заданной тематике 
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Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета  

 

 

 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

определять организационно-правовые формы организаций; 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели дея-

тельности организации; 

знать: 

сущность организации как основного звена национальной экономики; 

основные принципы построения экономической системы организации; 

принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств; 

организацию производственного и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эф-

фективного использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; ме-

ханизмы ценообразования; формы оплаты труда, основные техникоэкономические показатели 

деятельности организации и методику их расчёта; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 
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Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 88 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе:  

лекционные занятия 40 

практические занятия 28 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОП.02 СТАТИСТИКА 

 

1.1.  Область применения программы 

    Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финан-

сы.. 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК01 

 

 

ПК 1.1.  

ПК 1.4.  

ПК 1.5.  

ПК 2.1.  

ПК 2.3.  

ПК 3.1.  

ПК 3.2. 

ПК 3.3.  

ПК 4.2. 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; составить план 

действия;  

определить необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

проводить статистическое наблюдение и вы-

являть ошибки регистрации и ошибки репре-

зентативности; 

составлять групповые и комбинированные 

статистические таблицы; 

применять среднюю арифметическую взве-

шенную при расчете бюджетных проектиро-

вок; 

рассчитывать индивидуальные и общие 

(сводные) индексы 

этапы проведения статистического 

наблюдения, арифметический и логиче-

ский контроль информации; 

правила составления статистических 

таблиц; 

методика расчета средних величин; 

понятие об индексируемой величине и 

весах (измерителях индекса) 

рассчитывать относительные показатели ди-

намики, планового задания, выполнения пла-

на, структуры; 

методику расчета относительных вели-

чин 

методику расчета средних величин ря-
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Код  

ОК, ПК 

Умения Знания 

рассчитывать среднюю хронологическую и 

показатели изменения уровней рядов дина-

мики базисным и цепным способом 

дов динамики, связь между цепными и 

базисными показателями рядов динами-

ки 

 проводить статистическое наблюдение; 

составлять групповые и комбинированные 

статистические таблицы; 

графически изображать статистические дан-

ные 

виды, формы и способы статистического 

наблюдения; 

правила группировки статистических 

данных; 

элементы статистического графика; 

виды графиков по форме графического 

образа и способу построения 

рассчитывать абсолютные показатели в сто-

имостных единицах измерения,  

рассчитывать относительные показатели в 

процентах и коэффициентах, необходимых 

для расчета платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

методики расчета абсолютных и относи-

тельных величин; 

 

 

 

проводить статистическое наблюдение упла-

ченных налогов, сборов и страховых взносов 

в бюджет бюджетной системы Российской 

Федерации и внебюджетные фонды; 

рассчитывать абсолютные и относительные 

показатели 

этапы проведения статистического 

наблюдения, формы статистического 

наблюдения, арифметический и логиче-

ский контроль информации; 

методики расчета абсолютных и относи-

тельных величин 

рассчитывать относительные показатели ди-

намики, планового задания, выполнения пла-

на, структуры; 

рассчитывать среднюю хронологическую и 

показатели изменения уровней рядов дина-

мики базисным и цепным способом  

методику расчета относительных вели-

чин 

методику расчета средних величин ря-

дов динамики, связь между цепными и 

базисными показателями рядов динами-

ки 

осуществлять сводку и группировку стати-

стических данных; 

составлять групповые и комбинированные 

статистические таблицы; 

правила сводки и группировки стати-

стических данных; 

 ряды распределения (атрибутивные и 

вариационные) 

 рассчитывать показатели вариации, экономи-

ческие индексы; 

составлять статистические таблицы; 

графически изображать статистические дан-

ные 

методику расчета показателей вариации 

и экономических индексов; 

правила построения статистических 

таблиц, виды графиков 

проводить статистическое наблюдение и вы-

являть ошибки регистрации и ошибки репре-

зентативности; 

составлять групповые и комбинированные 

статистические таблицы 

рассчитывать среднюю хронологическую и 

показатели изменения уровней рядов дина-

мики 

этапы проведения статистического 

наблюдения, арифметический и логиче-

ский контроль информации; 

правила составления статистических 

таблиц; 

методику расчета средних величин ря-

дов динамики 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88 
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Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 48 

практические занятия 20 

самостоятельная работа 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 

 

ОП. 03 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения и 

личного трудового процесса; 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности; 

применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делового и управ-

ленческого общения; 

оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру; 

знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

методы планирования и организации работы подразделения; 

принципы построения организационной структуры управления; 

основы формирования мотивационной политики организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента, функции менеджмента 

в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

процесс принятия и реализации управленческих решений; 

методы оптимизации решений; систему методов управления; стили управления, комму-

никации, принципы делового общения 

приемы самоменеджмента; основы финансового менеджмента; содержание и значение 

организационной (корпоративной) культуры 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекционные занятия 28 
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практические занятия 20 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 28 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специ-

алиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использо-

ванием информационных технологий; 

использовать унифицированные формы документов; 

осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

осуществлять хранение и поиск документов; использовать телекоммуникационные тех-

нологии в электронном документообороте; 

знать: 

понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

системы документационного обеспечения управления; 

классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов; 

организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение 

документов, номенклатуру дел; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 

в том числе:  

лекционные занятия 24 

практические занятия 22 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 

ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

    Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
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программы:  общепрофессиональная   

Автор  рабочей программы – Выдрина Елена Ювинальевна,  преподаватель первой кате-

гории. 

Рецензент  - Овчинникова Надежда Прокопьевна,  преподаватель высшей категории. 

   Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

-оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. используя  информа-

ционные технологии; 

-осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

-использовать унифицированные формы документов; 

-осуществлять хранение и поиск документов; 

-использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;  

знать: 
-понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

-основные понятия документационного обеспечения управления; 

-системы документационного обеспечения управления; 

-классификацию документов; 

-требования к составлению и оформлению документов; 

-организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение  до-

кументов, номенклатуру дел 

  

Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

      лабораторные  работы  

      практические занятия 22 

      контрольные работы  

      курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)   

     внеаудиторная самостоятельная работа   

   Промежуточная  аттестация: дифференцированный зачет 

 

 

ОП.05 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
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развитии ОК 11 (использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.  

 

ОК 02.  

 

 

ОК 03.  

 

ОК 04.  

 

ОК 05.  

 

ОК 06. 

 

ОК 09.  

 

 

ОК 10.  

 

ОК 11.  

 

-определять основные источ-

ники права, регулирующие пред-

принимательскую деятельность; 

- определять признаки пред-

принимательской деятельности; 

-определять организационно-

правовые формы организаций; 

-оценивать финансовое состо-

яние организации, анализировать 

платежеспособность организации; 

-организовывать собственную 

деятельность, исходя из целей и 

способов ее достижения, опреде-

ляемых руководителем; 

- использовать на практике 

полученные знания; 

-осуществлять поиск инфор-

мации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессио-

нальных задач; 

-оценивать ситуацию и при-

нимать эффективные решения; 

- выстраивать взаимоотноше-

ния с представителями различных 

сфер деятельности; 

-создавать и поддерживать 

высокую организационную куль-

туру; 

-применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

-уметь применять на практике 

особенности различных видов ин-

формационных технологий; 

применение положений Консти-

туции РФ, иных нормативных пра-

вовых актов при разрешении прак-

тических ситуаций. 

- систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской деятельности 

на современный момент; 

- понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес; 

-использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

-знать  нормы корпоративной 

культуры и этики; 

-использовать и применять нор-

мативно-правовые акты, регламен-

тирующие предпринимательскую 

деятельность- 

-анализировать и решать юри-

дические проблемы в сфере граж-

данских, предпринимательских и 

процессуальных правоотношений; 

 

ПК 1.5  

 

ПК 3.1.  

 

ПК 3.3.  

 

ПК 3.4.  

 

ПК 3.5.   

 

ПК 4.3.  

- использовать профессио-

нальную документацию в процес-

се хозяйственной деятельности; 

-уметь грамотно излагать свои 

предложения, аргументировать 

их, обосновывая нормой права; 

- определять действительность 

гражданско-правовой сделки, ее 

вид; 

- определять вид гражданско-

правового договора; 

- определять и оценивать со-

- основные виды современных 

технологий и особенности их при-

менения в различных отраслях и 

сферах предпринимательской дея-

тельности; 

-особенности профессиональной 

документации в различных сферах 

хозяйственной деятельности; 

- знать теоретические и 

методологические основы 

предпринимательской деятельности; 

-основные положения 
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ПК 4.4.   

 

 

держание кредитного договора, а 

также ответственность его сторон; 

- определять нормативную ба-

зу, регулирующую предпринима-

тельскую деятельность; 

-  отслеживать и применять 

изменения и дополнения, вноси-

мые в действующее законодатель-

ство; 

-умение налаживать коммуни-

кации между структурами органи-

зации в подготовке и оформлению 

результатов хозяйственной дея-

тельности; 

- определять субъектов пред-

принимательской деятельности, а 

также содержание их прав и обя-

занностей; 

-обосновать и оценить риск, 

возникший в связи с неисполне-

нием партнерами принятых обяза-

тельств; 

-анализировать формы права 

собственности, способы приобре-

тения и прекращения права соб-

ственности; 

- определять виды ответствен-

ности предпринимателей по ана-

лизу заданных ситуаций; 

- определять и оценивать со-

держание кредитного договора, а 

также ответственность его сторон; 

- определять нормативную ба-

зу, регулирующую порядок созда-

ния, реорганизации и ликвидации 

юридических лиц;  

- определять в сфере экономи-

ческих основ и правового регули-

рования закупок для обеспечения 

корпоративных нужд, информа-

цию о последних изменениях за-

конодательства и практике его 

применения; 

- анализировать платежеспо-

собность организации с целью вы-

явления признаков несостоятель-

ности (банкротства) 

-анализировать порядок под-

готовки и проведения процедур 

закупки и условия их применения; 

- анализировать отношения, 

направленные на обеспечение 

законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок, товаров, 

услуг для государственных и 

муниципальных нужд; 

-особенности закупок, осу-

ществляемых малыми и средними 

предприятиями 

-сущность и виды ответственно-

сти предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

- гражданско-правовые догово-

ры, регулирующие предпринима-

тельскую деятельность; 

- кредитные и расчетные обяза-

тельства в сфере закупок для госу-

дарственных и муниципальных 

нужд. 

- основные положения граждан-

ского законодательства по указан-

ным вопросам; 

-  субъекты предприниматель-

ской деятельности, их права и обя-

занности в финансовых отношени-

ях; 

- претензионно-исковые доку-

менты при разрешении споров, по-

рядок обращения в судебные орга-

ны; 

-сущность и виды ответственно-

сти предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

- гражданско-правовые догово-

ры, регулирующие предпринима-

тельскую деятельность; 

- права и обязанности юридиче-

ских лиц при создании, реорганиза-

ции и ликвидации юридических 

лиц; 

- права и обязанности регистри-

рующих органов; -  

основные положения граждан-

ского законодательства по указан-

ным вопросам; 

- способы участия субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства в закупках. 

- основные понятия, признаки и 

процедуры несостоятельности; 

-  особенности правового поло-

жения недвижимого имущества; 
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государственных и муниципаль-

ных нужд в целях повышения 

эффективности, результативности 

закупок 

- порядок заключения граждан-

ско-правового договора на торгах, 

исполнение таких договоров; 

- особенности заключения дого-

вора поставки для государственных 

и муниципальных нужд. 

- требования к содержанию кон-

тракта на поставку товаров для гос-

ударственных и муниципальных 

нужд 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 
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ОП.06 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

1.1.  Область применения программы 

    Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финан-

сы.. 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК04 

ОК05 

ОК06 

ОК09 

ОК11 

Применять профессиональную терми-

нологию; 

проводить анализ структуры доходов, 

расходов, источников финансирования 

дефицита бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации; 

проводить анализ финансовой политики 

государства, оценивать влияние налого-

вой нагрузки на финансовую систему 

Основные понятия, используемые в 

сфере бюджетных отношений;  

виды бюджетов и структуру бюджет-

ной системы РФ,  

источники формирования бюджетов 

и направления использования бюд-

жетных средств 

виды финансовой политики, принци-

пы финансовой политики и механизм 

ее реализации 

 

 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальная учебная нагрузка обучающегося  116 часов, в том числе: обязательная  

аудиторная учебная нагрузка обучающегося 66 часов, в т.ч. практические занятия – 20 часов; 

самостоятельная работа -  30 часов.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 

1.2 

ПК 

2.3 

ПК 

3.1 

ПК 

4.2 

выявлять преимущества и недостат-

ки отдельных видов ценных бумаг, фи-

нансовых инструментов и форм расче-

тов; 

рассчитывать доходность финансо-

вых инструментов 

работать с информацией финансово-

правового характера для регулирования 

финансовой деятельности; 

пользоваться интернет-

источниками: сайтами Министерств, 

ведомств, Центрального Банка РФ, СПС 

«Консультант плюс» и др. с целью по-

лучения информации, способствующей 

принятию обоснованного решения в 

рамках хозяйственной деятельности 

субъекта 

финансовые отношения, влияю-

щие на хозяйственную деятельность 

организации;  

виды ценных бумаг, иных финан-

совых инструментов и форм расче-

тов, используемых в хозяйственной 

деятельности организацией;  

особенности биржевой торговли; 

национальные и международные фи-

нансовые институты 

нормативно-правовые акты Рос-

сийской Федерации в области финан-

совой деятельности,  

методику использования офици-

альных интернет-источников финан-

совой информации 
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Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 116 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

      практические занятия 20 

      контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

     внеаудиторная самостоятельная работа  30 

   Промежуточная  аттестация: дифференцированный зачет  в конце 2 семестра 

 

 

ОП.07 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ 
1.1.  Область применения программы 

    Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы.. 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: об-

щепрофессиональные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Код  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ПК 2.1.  

ПК 2.2.  

ПК 3.1.  

ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ПК 4.2. 

 

 

составлять бухгалтерские проводки по начис-

лению налогов и рассчитывать суммы налогов,  

проводить проверку начисленных налогов и 

других платежей в бюджеты бюджетной си-

стемы Российской Федерации; 

отражать факты хозяйственной жизни по 

начислению и уплате налогов на счетах бух-

галтерского учета; 

формировать учетную политику организации; 

отражать факты хозяйственной жизни по фор-

мированию и изменению собственного капи-

тала организации на счетах бухгалтерского 

учета; 

отражать факты хозяйственной жизни по по-

ступлению доходов и осуществлению расхо-

дов организации на счетах бухгалтерского 

учета; 

отражать факты хозяйственной жизни по фор-

мированию финансового результата организа-

ции на счетах;   

осуществлять организацию и выполнение фи-

нансовых расчетов; 

отражать факты хозяйственной жизни по рас-

четам на счетах  учета; 

проверять правильность составления бухгал-

терских проводок по активам и обязательствам 

организации на счетах.  

нормативно-правовую базу по 

начислению налогов и других пла-

тежей в бюджеты бюджетной си-

стемы Российской Федерации 

правила и порядок отражения фак-

тов хозяйственной жизни по 

начислению налогов на счетах бух-

галтерского учета 

учетную политику организации, 

нормативные правовые акты, фор-

мирующие собственный капитал 

организации; 

порядок формирования доходов и 

расходов организации 

нормативные правовые акты по 

формированию финансового ре-

зультата организации; 

принципы и технологию организа-

ции безналичных расчетов;  

теорию и практику применения 

методов, приемов и процедур по-

следующего контроля 

порядок и правила проведения 

внутреннего контроля отражения 

фактов хозяйственной жизни орга-

низации на счетах бухгалтерского 

учета 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 122 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 86 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 42 

самостоятельная работа 36 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

 

ОП.08 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1.  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 

Финансы  

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: является программой общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно опре-

делять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной служ-

бы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать:  

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихий-

ных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной де-

ятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
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 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязан-

ностей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 88 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе:  

практические занятия 48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

написание рефератов; 

домашняя работа; 

подготовка докладов. 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта  

 

 

ОП.09 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 

Финансы  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности Финансист. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-

плины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 



 19 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК02 

ОК09 

 

Определять задачи для поиска ин-

формации; определять необходи-

мые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структу-

рировать получаемую информа-

цию; оформлять результаты поиска 

Применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; использовать 

современное программное обеспе-

чение 

Использовать специальное ПО для 

оформления платежных документов 

(электронные заявки на кассовые 

расходы и платежные поручения) 

для проведения кассовых выплат. 

Приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска ин-

формации 

Современные средства и устройства инфор-

матизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

Алгоритм поиска сущности и структуры 

бюджетной классификации Российской Фе-

дерации и порядка ее применения 

Возможности использования специального 

ПО для кассового обслуживания исполне-

ния бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации 

 

ПК 2.1.  

ПК 2.2.  

ПК 2.3.  

ПК 3.1.  

ПК 3.2.  

ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ПК 3.5 

Использовать информационные 

технологии в процессе формирова-

ния и использования финансовых 

ресурсов организаций и осуществ-

ления финансовых операций 

С помощью правовых информаци-

онных систем ориентироваться в 

законодательных и иных норматив-

ных правовых актах, необходимых 

для осуществления финансового 

планирования 

С помощью правовых информаци-

онных систем ориентироваться в 

законодательных и иных норматив-

ных правовых актах, регламенти-

рующих финансовую деятельность 

организации. 

С помощью Excel рассчитывать 

платежи по договорам кредитова-

ния и договорам лизинга 

Использовать информационные 

технологии (электронные таблицы 

и текстовые процессоры, сетевые 

ресурсы), применяемые в процессе 

проведения закупочной процедуры 

проведения закупок товаров, работ, 

услуг отдельными юридическими 

лицами 

Применять программное обеспече-

ние при разработке плана и про-

граммы проведения контрольных 

мероприятий. 

Использовать специальное ПО для 

применения в различных методах и 

Интерфейс правовых информационных си-

стем для поиска нормативных правовых ак-

тов, определяющих порядок исчисления и 

уплаты налоговых и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации. для проведения мо-

ниторинга уплаченных налогов, сборов, 

страховых взносов и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; 

Принципы и технологии организации без-

наличных расчетов с помощью информаци-

онных технологий (Клиент Банков), приме-

няемых в профессиональной деятельности 

Возможности правовых информационных 

систем и сетевых ресурсов для поиска осо-

бенностей проведения закупок товаров, ра-

бот, услуг отдельными видами юридических 

лиц 

Возможности правовых информационных 

систем и сетевых ресурсов для поиска зна-

чения, задач и общих принципов аудитор-

ского контроля. 

Возможности правовых информационных 

систем и сетевых ресурсов для поиска нор-

мативных и иных актов, регламентирующих 

деятельность органов, осуществляющих 

финансовый контроль 

Возможности правовых информационных 

систем и сетевых ресурсов для поиска нор-

мативных и иных актов, регулирующих ор-

ганизационно-правовые положения и фи-

нансовую деятельность объектов финансо-

вого контроля; для поиска основных кон-
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

приемах контроля и анализа финан-

сово-хозяйственной деятельности. 

Использовать специальное ПО для 

проведения внутреннего контроля и 

аудит с учетом особенностей орга-

низации, осуществления проверки 

соблюдения требований законода-

тельства при проведении закупоч-

ных процедур. 

трольных мероприятий при осуществлении 

закупок для государственных (муниципаль-

ных) нужд 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 88 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

лабораторные занятия  

практические занятия 48 

контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                                                             2 
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ОП.10 БЮДЖЕТНЫЙ УЧЁТ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

заполнять унифицированные формы первичных учетных документов и других бухгал-

терских документов на любых видах носителей; 

проводить: формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку, группировку первичных учетных документов по ряду признаков, таксировку и 

контировку первичных учетных документов; организовывать документооборот; заносить 

данные по сгруппированным документам в учетные регистры; 

исправлять ошибки в первичных учетных документах и регистрах бухгалтерского уче-

та; 

разрабатывать рабочий план счетов на основе Единого плана счетов бухгалтерского 

учета; 

проводить учет: кассовых операций, денежных документов, денежных средств на 

лицевых счетах учреждения в органе казначейства и в кредитной организации, основных 

средств и их амортизации, нематериальных активов и их амортизации, непроизведенных 

активов, финансовых вложений, материальных запасов, затрат на изготовление готовой 

продукции, выполнение работ, оказание услуг, всех видов расчетов, обязательств, доходов и 

расходов текущего финансового года, операций по санкционированию расходов; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира; 

определять финансовый результат деятельности учреждений; 

заполнять формы отчётности; 

знать: 
основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 

хозяйственных операций; 

унифицированные формы первичных учетных документов; 

порядок проведения проверки первичных учетных документов: формальной, по 

существу, арифметической; 

принципы и признаки группировки первичных учетных документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 

учета; 

Единый план счетов бухгалтерского учета и инструкцию по его применению; 

планы счетов всех типов государственных (муниципальных) учреждений и инструкций 

по их применению; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов субъектов учета; 

учет денежных средств на лицевых счетах учреждения в органе казначейства и на 

счетах в кредитной организации; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги, 

ведения кассовых операций; 

понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; понятие и классификацию непроизведенных 

активов; 

учет поступления и выбытия: основных средств, нематериальных активов, 
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непроизведенных активов; 

учет амортизации основных средств, непроизведенных активов, финансовых вложений; 

понятие, классификацию и оценку материальных запасов; 

учет материальных запасов; документальное оформление поступления и расхода 

материальных запасов; 

синтетический учет движения материальных запасов; 

учет затрат на изготовление готовой продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

учет расчетов: по доходам, по выданным авансам, с подотчетными лицами, по ущербу 

имуществу, по оплате труда, с поставщиками за материальные ценности, выполненные 

работы и оказанные услуги, по платежам в бюджеты, с финансовыми органами по платежам 

из бюджета; 

учет доходов и расходов: текущего финансового года, финансового результата про-

шлых отчетных периодов, операций по санкционированию расходов; 

виды, содержание, состав отчётности; порядок составления и сроки представления от-

чётности субъектов бюджетного учёта; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 84 

в том числе:  

лекционные занятия 42 

практические занятия 42 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 24 

Итоговая аттестация в форме экзамена  

 

ОП. 11 ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листа среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: математический и общий естественнонаучный цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- нормативно-правовую базу регулирования учета: федеральное регулирование бух-

галтерской деятельности в России; региональное регулирование бухгалтерского уче-

та в России, особенности налогообложения предпринимательской деятельности в 

России; 

- содержание финансового учета, его предмет, принципы, метод и регламент; объекты 

бухгалтерского учета; виды хозяйственного учета, их место в структуре управления, 

характерные отличительные черты и необходимость ведение того или иного вида 

учета; систему счетов бухгалтерского учета и технику учетных процедур; 

- методы оценки статей бухгалтерского баланса, модели формирования издержек и 

учета затрат; методику формирования финансовых результатов деятельности орга-
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низации и способ их отражения; методы оценки финансового состояния предприя-

тия; 

- виды проверок со стороны органов гос. контроля и статистики. Методы и способы 

проверок, виды штрафных санкций. 

- экономическую теорию налогообложения и государственных расходов; концепцию 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на пери-

од до 2020 года; историю бухгалтерского дела; основы психологии, философии, ме-

неджмента 

уметь: 
- использовать современные требования законодательства и нормативы для ведения 

финансового учета на предприятиях и в организациях. 

- применять методологию бухгалтерского учета, выбирать нужные формы ведения 

бухгалтерского учета для конкретных предприятий; использовать источники норма-

тивной, экономической, социальной, управленческой информации; 

- применять теоретические знания об организации бухгалтерского и налогового учета 

в соответствии с законодательством РФ на практике; регистрировать данные пер-

вичной документации в программе, обеспечивающей ведение бухгалтерского учета 

на предприятии, осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, 

анализ данных, необходимых для решения поставленных бухгалтерских задач 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-

ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений; анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выяв-

лять тенденции изменения социально- экономических показателей; 

- анализировать информацию, опубликованную в нормативных и периодических из-

даниях по бухгалтерскому учету, аудиту, налоговому контролю 

- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 80 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 54 

в том числе:  

лекционные занятия 24 

практические занятия 30 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 26 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ОП. 12  ПРИКЛАДНЫЕ БУХГАЛТЕРСКИЕ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 
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1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- осуществлять постановку учетной задачи с подробным описанием информационного 

обеспечения;  

- выполнять основные операции по решению отдельных задач бухгалтерского учета 

(формирование файлов условно-постоянной информации и ввод начальных условий на ста-

дии внедрения; ввод оперативной информации на стадии текущей работы, корректировка 

ошибочной информации, получение необходимой результатной информации, редактирова-

ние форм первичных документов и форм результатных ведомостей);  

- заполнять формы входных внутренних первичных документов и результатных система-

тических и хронологических регистров. 

 

знать: 

- технологию автоматизированной обработки учетной информации;  

- - основные принципы функционирования и основные виды автоматизированных ра-

бочих мест бухгалтера;  

- - особенности автоматизации решения задач в бухгалтерских информационных си-

стемах;  

- многообразие существующего на современном рынке бухгалтерского и программного 

обеспечения с целью использования в своей профессиональной деятельности;  

- назначение и возможности программы «1С: Бухгалтерия»;  

- комплектацию программы «1С: Бухгалтерия»; 

- элементы настраивания, администрирования и конфигурирования системы 1С: Пред-

приятие;  

- методы работы с основными типами данных системы 1С: Предприятие (таблицы и 

списки значений, справочники, документы, запросы); 

- методы работы со служебными типами данных и объектами компоненты "Бухгалтер-

ский учет" ("ПланСчетов", "ВидСубконто", "Счет", "Операция", журналы операций и 

проводок). 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

лекционные занятия 26 

практические занятия 34 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 26 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОП. 13 ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- определять выбор темы исследования; 

- определять объект, предмет, цель и задачи исследования; 

- обобщать и анализировать результаты исследования; 

- составлять план, конспект, доклад, реферат; 

- составлять презентацию к научному докладу; 

- защищать курсовую, выпускную квалификационную работу. 

знать: 

- особенности науки как вида деятельности; 

- особенности научного познания; 

- основы научно-исследовательской работы студентов; 

- технологию работы с литературой; 

- требования к оформлению исследовательской работы; 

- правила защиты курсовой и выпускной квалификационной работы. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

лекционные занятия 28 

практические занятия 6 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ОП.14  АУДИТ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

осуществлять проверки соблюдения законности финансово-хозяйственных операций и 

достоверности бухгалтерского учета и отчетности на предприятиях и в организациях 

различных организационно-правовых форм и видов собственности; 
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подготавливать аудиторское заключение, подтверждающее достоверность финансовых 

отчетов предприятий и организаций, соответствие бухгалтерского учета и финансово-

хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и действующим 

предписаниям, полноту и правильность отражения в годовых отчетах результатов их 

деятельности; 

знать: 
состояние и тенденции развития аудита в России, в НАО; 

правовые основы аудиторской деятельности; 

технологические основы аудита и методику его проведения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лекционные занятия 20 

практические занятия 22 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ОП. 15 КАЗНАЧЕЙСКОЕ ДЕЛО 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- анализировать доходы и расходы бюджетов всех уровней;  

- осущсствлять комплсксный анализ исполнения бюджетного процесса.  

 

знать: 

- важнейшие понятия, концепции казначейской системы РФ;  

- современные тенденции развития казначейской системы РФ; 

- методологию и организацию бюджетного учета  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  
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лекционные занятия 26 

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 

ОП. 16  УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена: общепрофессиональные дисциплины 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

создавать благоприятный психологический климат в коллективе; 

эффективно управлять трудовыми ресурсами; 

знать: 

организационную структуру службы управления персоналом; 

психологические аспекты управления; 

способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы, и объём учебных часов 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

лекционные занятия 26 

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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ПМ.01. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СЕКТОРЕ ГОС-

УДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-

ЦИИ 

1. Область применения программы профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля   является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) СПО 380206 Финансы в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД): Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муни-

ципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерациии соответствующихпрофессиональных компетенций (ПК): 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные ком-

петенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюд-

жетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 
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учреждений и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать осуществление закупок для государственных и муници-

пальных нужд 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использованадля курсов по-

вышения квалификации бухгалтеров и их переподготовки. 

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: 

Профессиональный модуль ПМ.01. Финансово-экономическое планирование в секто-

ре государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерацииотносится к основной профессиональной обра-

зовательной программе. 

3. Цели и задачи модуля профессионального - требования к результатам освоения 

модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионально-

го модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным 

использованием; 

- в планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 

нужд 

уметь: 

- использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты 

в своей профессиональной деятельности; 

- проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

- применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; 

- составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета 

и источников финансирования дефицита бюджета; 

- формировать государственные (муниципальные) задания для государственных (муни-

ципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных перечней госу-

дарственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий; 

- формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

- проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям 

(распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждени-

ям; 

- проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

- определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 



 30 

- составлять сводную бюджетную роспись; 

- оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и пла-

тежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

- проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, пред-

ставленных для проведения кассовых выплат; 

- руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующи-

ми порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муни-

ципальных государственных и муниципальных учреждений; 

- рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учрежде-

ний; 

- исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

- использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджет-

ных и автономных учреждений; 

- составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

- составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; 

- производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных 

и муниципальных нужд; 

- обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере за-

купок; 

- описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 

органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам ор-

ганизации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные пра-

вовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

- структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

- бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 

и муниципальных образований; 

- понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее примене-

ния; 

- порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

- порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции и источников его финансирования; 

- особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учрежде-

ний; 

- порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации; 

- формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 
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- участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 

- порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

- процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 

- порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации; 

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; 

- типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

- методику расчета основных показателей деятельности государственных и муници-

пальных учреждений; 

- порядок установления и применения систем оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

- методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; 

- порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учрежде-

ний; 

- порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетных и автономных учреждений; 

- особенности составления закупочной документации, методы определения и обосно-

вания начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации проведения 

закупок 

   4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего часов - 458 

из них на освоение МДК -  260 

самостоятельная работа - 90 

на практики, в том числе учебную – 36 и производственную – 72 час.
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5. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

5.1. Структура профессионального модуля 

Ко-

ды 

про-

фесси-

ональ-

ных 

общих 

компе-

тенций 

Наимено-

вания разде-

лов професси-

онального мо-

дуля 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Работа обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем 

Са

мосто-

ятель-

ная 

работа 

Обучение по МДК 

Практики 

Вс

его 

 

В том 

числе 

Ла

бора-

тор-

ных и 

прак-

тиче-

ских 

заня-

тий 

К

ур-

со-

вых 

ра-

бот 

(про

ек-

тов)
1 

Учеб

ная 

Пр

оиз-

вод-

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК1

.1 – ПК 

1.3 

ОК0

1 – 

ОК06,  

ОК0

9 – 

ОК11 

Раздел 1. 

Осуществление 

расчетов пока-

зателей проек-

тов бюджетов 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федера-

ции, обеспече-

ние исполнения 

этих бюджетов 

и осуществле-

ние контроля за 

совершением 

операций со 

средствами 

бюджетов. 

110 80 20 

- 

  30 

ПК1

.4 

ОК0

1 – 

ОК06,  

ОК0

9 – 

ОК11 

Раздел 

2.Составление 

плановых до-

кументов госу-

дарственных и 

муниципаль-

ных учрежде-

ний и обосно-

ваний к ним. 

136 96 72   40 

ПК1

.5 

ОК0

1 – 

ОК06,  

Раздел 3. 

Финансово-

экономическое 

сопровождение 

осуществления 

104 84 44    20 
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ОК0

9 – 

ОК11 

государствен-

ных и муници-

пальных заку-

пок 

 Учебная 

практика, часов 
36  36  

 Производ-

ственная прак-

тика (по про-

филю специ-

альности), ча-

сов  

72 

 
 

72 

 
 

 Всего: 458 260 136 - 36 72 90 

 

 

 

ПМ.02 ВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе основного общего образования - 1 года 10 

месяцев. 

 Наименование квалификации–финансист 

Автор  рабочей программы профессионального модуля –Чернятьева Ольга Николаевна,  

преподаватель высшей категории. 

Рецензент  - Панова Надежда Александровна,  преподаватель высшей категории.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

        1. Область применения программы профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля   является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) СПО 380206 Финансы в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД): «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федера-

ции»и соответствующихпрофессиональных компетенций (ПК): 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федера-

ции» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов; 

 ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате нало-

гов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Фе-

дерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использованадля курсов по-

вышения квалификации бухгалтеров и их переподготовки. 

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: 

Профессиональный модуль ПМ.02. Ведение расчетов с бюджетами бюджетной си-

стемы Российской Федерации»относится косновной профессиональной образовательной 

программе. 

 3. Цели и задачи модуля профессионального - требования к результатам освоения 

модуля 

     С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в бюд-

жетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым взносам во вне-

бюджетные фонды в установленные законодательством сроки; 

- организации и проведении контроля за соблюдением законодательства о налогах, 

сборах и страховых взносах. 

уметь: 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах о налогах, 

сборах и страховых взносах; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, определяю-

щих порядок исчисления и уплаты налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты бюджет-

ной системы Российской Федерации; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, определяю-

щих порядок организации налогового контроля; 

- определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые взносы, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

- применять налоговые льготы; 

- определять источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
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- формировать налоговую отчетность; 

- формировать учетную политику для целей налогообложения; 

- рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации; 

- организовывать оптимальное ведение налогового учета; 

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов в форме налогового мониторинга; 

- применять положения международных договоров об устранении двойного налогообло-

жения; 

- определять режимы налогообложения; 

- определять элементы налогообложения; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов, сбо-

ров, страховых взносов; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов, сборов и страховых взносов 

в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- выбирать и применять коды бюджетной классификации для определения налогов, сбо-

ров и страховых взносов, а также пеней и штрафов; 

- соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

- заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, проводить мониторинг упла-

ченных налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации и внебюджетные фонды; 

- выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения законодательства 

о налогах, сборах и страховых взносах; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность ис-

пользования активов организации правовой и нормативной базе в области налогообложения; 

- оценивать правильность проведения и учета финансово – хозяйственных операций; 

- вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные рекомендации по 

устранению выявленных нарушений налогового законодательства; 

- использовать программное обеспечение в налоговых расчетах. 

знать: 

- законодательство и иные нормативные правовые акты о налогах, сборах и страховых 

взносах; 

- нормативные правовые акты, определяющие порядок исчисления и уплаты налоговых и 

других обязательных  

платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

- нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области организации налого-

вого контроля; 

порядок формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов, сборов и стра-

ховых взносов;   

- элементы налогообложения, источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

- порядок формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты государствен-

ных внебюджетных фондов Российской Федерации; 

- ставки налогов и сборов, тарифы страховых взносов; 

- налоговые льготы, используемые при определении налоговой базы и исчислении нало-

гов и сборов; 
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- порядок исчисления и перечисления в бюджет налогов, сборов и страховых взносов и 

сроки их уплаты; 

-порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов, страхо-

вых взносов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации; 

- порядок формирования и представления налоговой отчетности; 

- порядок формирования и представления отчетности по уплате страховых взносов; 

- порядок проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга; 

- коды бюджетной классификации для определенных налогов, сборов и страховых взно-

сов, а также пеней и штрафов; 

- порядок заполнения налоговых деклараций и расчетов и сроки их представления; 

- методику расчетов пеней и штрафов; 

- процедуру проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, страховых взносов и 

других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и во 

внебюджетные фонды; 

- содержание, основные элементы и систему организации налогового контроля; 

- порядок проведения налогового контроля и меры ответственности за совершение нало-

говых правонарушений; 

- методику проведения камеральных и выездных налоговых проверок; 

- виды программного обеспечения, используемого при осуществлении расчетов по пла-

тежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.      

   4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего часов – 224 

Из них: на освоение МДК – 112 

самостоятельная работа – 40 

производственная практика – 72 
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5. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

5.1. Структура профессионального модуля 

Ко-

ды 

про-

фесси-

ональ-

ных 

общих 

компе-

тенций 

Наимено-

вания разде-

лов професси-

онального мо-

дуля 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Работа обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем 

Са

мосто-

ятель-

ная 

работа 

Обучение по МДК 

Практики 

Вс

его 

 

В том 

числе 

Ла

бора-

тор-

ных и 

прак-

тиче-

ских 

заня-

тий 

К

ур-

со-

вых 

ра-

бот 

(про

ек-

тов)
2 

Учеб

ная 

Пр

оиз-

вод-

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 

2.1 – 2.3 

ОК 

1 -  11   

 

МДК 02.01 

«Организация 

расчетов с 

бюджетами 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федера-

ции» 

152 112 30 

 

 

   

ПК 

2.1 – 2.3 

ОК 

1 -  11  

 

Производст

венная 

практика (по 

профилю 

специальности)

, часов  

72  

  
72  

  

 Всего: 224 112 30 - - 72 40 

 

 

 

ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 

 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе основного общего образования - 1 года 10 

месяцев. 

 Наименование квалификации – финансист 

Автор  рабочей программы профессионального модуля –Чернятьева Ольга Николаевна,  

преподаватель высшей категории. 

Рецензент  - Панова Надежда Александровна,  преподаватель высшей категории.       

        1. Область применения программы профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля   является частью основной професси-
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ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) СПО 380206 Финансы в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД):«Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций»и соответствующихпрофессиональных компетенций (ПК): 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финан-

совых операций»  и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компе-

тенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресур-

сами организации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации. 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления  

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осу-

ществлению закупок для корпоративных нужд 

        Рабочая программа профессионального модуля может быть использованадля курсов 

повышения квалификации бухгалтеров и их переподготовки. 

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы:профессиональный модуль ПМ.03. Участие в управлении финан-

сами организацийи осуществление финансовых операцийотносится к основной профессио-

нальной образовательной программе. 

 3. Цели и задачи модуля профессионального - требования к результатам освоения 
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модуля 

     С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

иметь практический опыт: 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций. 

уметь: 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 

- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования от-

дельных его элементов; 

- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности организа-

ции; 

- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные 

проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвраще-

нию) финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддержки по 

целевому назначению, анализировать эффективность их использования; 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности, оце-

нивать варианты условий страхования; 

 - разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупочной про-

цедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе формирования и использования 

финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций;  

-использовать информационное обеспечение комплексного экономического анализа; 

- применять методы и приемы экономического анализа. 

-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

-осуществлять анализ эффективности использования производственных ресурсов: мате-

риальных и трудовых ресурсов, основных производственных фондов; 

- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов и рентабельности. 

знать: 
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- нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций;  

- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные право-

вые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации струк-

туры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 

- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-

ских лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

- виды кредитования деятельности организации, принципы использования кредитных ре-

сурсов, процедуру технико-экономического обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных внебюд-

жетных фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заключения 

договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 

- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 

- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

   4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего часов -  307 

Из них на освоение МДК -    168 

самостоятельная работа   -    67  

на производственную практику - 72 
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5. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

5.1. Структура профессионального модуля 

Ко-

ды 

про-

фесси-

ональ-

ных 

общих 

компе-

тенций 

Наимено-

вания разде-

лов професси-

онального мо-

дуля 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Работа обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем 

Са-

мостоя-

тельная 

работа 

Обучение по МДК 

Практики 

Вс

его 

 

В том 

числе 

Ла

бора-

тор-

ных и 

прак-

тиче-

ских 

заня-

тий 

К

ур-

со-

вых 

ра-

бот 

(про

ек-

тов)
3 

Учеб

ная 

Пр

оиз-

вод-

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 

3.1- 3.5 

ОК 

01-11 

Раздел 1  

Участие в 

управлении 

финансами ор-

ганизаций 

МДК 3.1 Фи-

нансы органи-

заций 

130 98 40 20 

- 
-  32 

ПК 

3.1-3.3 

ОК 

01-11 

Раздел 2.  

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

МДК 03.02  

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

105 70 30 -  35 

ПК 

3.1-3.5 

ОК 

01-11 

Производ-

ственная прак-

тика (по про-

филю специ-

альности), ча-

сов 

72 

 

 72 

 

    

 Всего: 307 168 70 2

0 

- 72 67 
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ПМ.04 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВОГО 

КОНТРОЛЯ 

 

Нормативный срок освоения ОПОП на базе основного общего образования - 1 года 10 

месяцев. 

 Наименование квалификации – финансист 

Автор  рабочей программы профессионального модуля –Чернятьева Ольга Николаевна,  

преподаватель высшей категории. 

Рецензент  - Панова Надежда Александровна,  преподаватель высшей категории.       

        1. Область применения программы профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля   является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) СПО 380206 Финансы в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД):Участие в организации и осуществлении финансового контроляи соответству-

ющихпрофессиональных компетенций (ПК): 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности «Участие в управлении финансами организаций и осуществлении финан-

сового контроля»  и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компе-

тенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

ПК 4.1.Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, оформ-

лять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать рекомендации по 

устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность контрольных процедур 
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ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль хозяйственной 

деятельности объектов финансового контроля 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта финансо-

вого контроля 

ПК 4.4.Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для госу-

дарственных и муниципальных нужд 

  Рабочая программа профессионального модуля может быть использованадля курсов по-

вышения квалификации бухгалтеров и их переподготовки. 

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: профессиональный модуль ПМ.04 Участие в организации и 

осуществлении финансового контроляотносится к основной профессиональной образова-

тельной программе. 

 3. Цели и задачи модуля профессионального - требования к результатам освоения 

модуля 

     С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- организации и проведении финансового контроля;  

- планировании, анализе и контроле финансово-хозяйственной деятельности объектов 

финансового контроля. 

уметь: 

- анализировать документы и отбирать существенную информацию, подлежащую про-

верке; 

- применять программное обеспечение при организации и осуществлении финансового 

контроля;  

- проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности объектов фи-

нансового контроля в соответствии с видом и программой контрольного мероприятия; 

- применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности объектов финансового контроля; 

- проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей организаций; 

- оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий путем составления ак-

тов и справок; 

- осуществлять контроль за реализацией полученных результатов по материалам про-

веденных ревизий и проверок; 

- проводить мероприятия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений 

законодательства Российской Федерации в сфере финансов; 

- проверять необходимую документацию для проведения закупочной процедуры и за-

ключения контрактов;  

- осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при проведении за-

купочных процедур 

знать: 

- нормативные и иные акты, регулирующие организационно-правовые положения и 

финансовую деятельность объектов финансового контроля; 

- нормативные и иные акты, регламентирующие деятельность органов, осуществляю-

щих финансовый контроль; 
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- требования законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

- структуру, полномочия и методы работы органов, осуществляющих финансовый кон-

троль, порядок их взаимодействия; 

- особенности организации и проведения контрольных мероприятий органами, осу-

ществляющими финансовый контроль; 

- методы проверки хозяйственных операций; 

- методы контроля сохранности товарно-материальных ценностей; 

- значение, задачи и общие принципы аудиторского контроля;  

- порядок использования государственной (муниципальной) собственности; 

- основные контрольные мероприятия в ходе реализации процедур по исполнению 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации основные контрольные меро-

приятия при осуществлении закупок для государственных (муниципальных) нужд. 

   4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего часов - 214 

Из них   на освоение МДК - 142  

самостоятельная работа -  40 

на практики, в том числе производственную - 72 

 

5. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

5.1. Структура профессионального модуля 

Ко-

ды 

про-

фесси-

ональ-

ных 

общих 

компе-

тенций 

Наимено-

вания разде-

лов професси-

онального мо-

дуля 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Работа обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем 

Са-

мостоя-

тельная 

работа 

Обучение по МДК 

Практики 

Вс

его 

 

В том 

числе 

Ла

бора-

тор-

ных и 

прак-

тиче-

ских 

заня-

тий 

К

ур-

со-

вых 

ра-

бот 

(про

ек-

тов)
4 

Учеб

ная 

Пр

оиз-

вод-

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 

4.1.- 4.3 

ОК 

01, 02, 

04, 05, 

06, 09, 

10, 11 

Раздел 1. 
Концепция раз-

вития финансо-

вого контроля в 

условиях ры-

ночной эконо-

мики 

30 20 6 

- 

- - 10 

ПК 

4.1.- 4.3 

ОК 

Раздел 2. 

Публичный 

(государственн

30 20 6 - - 10 
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01, 02, 

04, 05, 

06, 09, 

10, 11 

ый) 

финансовый 

контроль 

ПК 

4.1.- 4.3 

ОК 

01, 02, 

04, 05, 

06, 09, 

10, 11 

Раздел 3. 

Банковский 

надзор как 

форма публич-

ного финансо-

вого контроля 

за денежным 

обращением. 

32 22 12    10 

ПК 

4.1.- 4.3 

ОК 

01, 02, 

04, 05, 

06, 09, 

10, 11 

Раздел 4. 
Независимый  

(аудиторский) 

финансовый 

контроль 

32 22 14    10 

ПК 

4.4 
Раздел 5. 

Финансовый 

контроль в 

сфере закупок 

для государ-

ственных и му-

ниципальных 

нужд. 

14 14 6     

ОК 

01, 02, 

05, 06 

Раздел 

6.Общественны

й финансовый 

контроль как 

форма внешне-

го финансового 

контроля 

4 4      

 Производ-

ственная прак-

тика (по про-

филю специ-

альности), ча-

сов ( 

72 

 

 72 

 

    

Все

го: 

214 102 44 - - 
72 40 

 

         

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 

 

План практики (1г.10 мес. - срок обучения , актуализированный ФГОС) 
 

 

 

Специальность – 38.02.06 «Финансы (по отраслям)»  

 

Курс ПМ Вид  

практики 

Семестр 

(кол-во часов) 

Сроки  

практики 

Базы  

практики 

Руководители 

практики  

122 

(5н.) 

ПМ.0

1 

УП 

ПП 

- / 36 ч. 

 - /72 ч. 

по годовому 

плану практики  

Бюджетные ор-

ганизации 

Чернятьева О.Н. 

Рочева Г.С. 

ПМ02 ПП - /72 ч. Бюджетные ор-

ганизации 

222 

(4 н. + 4 н.) 

ПМ.0

3 

 

ПП - /72 ч. Организации 

ПМ.0

4 

 

ПП - /72 ч. Организации 

Все 

модули 

ПДП 

 

- / 144 ч. Организации 

  Итого: 13 недель, из них: 

 УП + ПП – 9 н. 

 ПДП – 4 н. 

Программы практики:  

УП01 – 36ч 

ПП01 – 72ч. 

ПП02 – 72ч. 

ПП03 – 72ч 

ПП04 – 72ч 

ПДП – 144ч 

 

Зав. практикой                                                              Н.Б. Дресвянкина 



 

 
Приложение 5 

 

Отчетная документация по учебной и производственной практике 

 

4.1. Форма Аттестационного листа 

 
ГБОУ СПО НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 
 

Аттестационный лист 
ФИО обучающегося – 

Специальность – 

Курс, группа – 

ПМ03 – 

МДК – 

Вид практики – (производственная) 

Сроки практики – 

База практики – 

Цель практики – формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практической работы по специальности 

Форма контроля – дифференцированный зачет 
 

Результаты освоения профессиональных и общих компетенций 

Степень освоения Баллы 

Освоил в полном объеме 2 

Освоил не в полном объеме 1 

Не освоил 0 

 

Проявление профессиональных компетенций (ПК) 

студентов в период практики 
Профессиональные 

компетенции (ПК) 
Виды работ (перечень манипуляций) 

Степень освоения 

  2 1 0 

 2 1 0 

 2 1 0 
 

 

 

Проявление общих компетенций (ОК) студентов в период практики 



 

Общие компетенции 

(ОК) 
Основные показатели 

Степень освоения 

  2 1 0 
  2 1 0 

  2 1 0 
 

Оценка выставляется, исходя из количества набранных баллов: 

_____ баллов - «5»    ______ баллов - «3» 

_____ баллов - «4»     менее ____ баллов - «2» 
 

Оценка за практику __________________________ 
 

Подпись руководителя практики ____________________________________ 
 

Подпись зав. практикой НМСГК  _____________________________________ 
 

Дата __________________ М.П. 

 

 



 

4.2. Форма Аттестационного листа 
 

ГБОУ СПО НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж 

имени И.П. Выучейского» 
 

 

Аттестационный лист 
ФИО обучающегося – 

Специальность – 

Курс, группа – 

ПМ03 – 

МДК         – 

Вид практики – (учебная) 

Сроки практики – 

База практики – 

Цель практики – Закрепление теоретических знаний, приобретение практических умений и навыков, первоначального профессиональ-

ного опыта 

Форма контроля – зачет (дифференцированный зачет) 

 

Содержание программы учебной практики 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

Знания Умения и навыки 

     

     

     

 Итого    

 

Форма отчетности – зачет (диф.зачет) 
 

Подпись руководителя практики ____________________________________ 
 

Подпись зав. практикой НМСГК _____________________________________ 
 

Дата __________________ 

 

М.П. 

 
 



 

4.3. Форма отчета 
ГБОУ СПО НАО «Нарьян–Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 

 

Отчет 

о прохождении ___________________________ практики студента 

 

Курс, группа 

Специальность 

 

Ф.И.О. студента 

База практики 

 

Сроки практики 

 

Подпись руководителя 

практики от НМСГК ______________________________________ 

 

 

4.4. Примерное содержание отчета 

 

1. Наименование организации, учреждения (база практики). 

2. Цель практики. 

3. Сжатая характеристика структуры учреждения, предприятия, условий его работы. 

4. Роль и место руководителей практики от организации. 

5. Характеристика контингента, с которым пришлось работать. 

6. Описание выполненной работы с анализом и оценкой собственной деятельности. 

7. Приобретенные практические умения, профессиональные компетенции, первоначальный практический опыт. 

8. Результаты научно-исследовательской деятельности (при написании ВКР). 

9. Трудности, возникшие в ходе прохождения практики, пути их преодоления. 

10. Выводы и предложения по поводу предстоящей практики. 

11. Приложение (образцы документов, диаграммы, таблицы, конспекты занятий, фото-, видеоматериалы, презентации и т.д.). 

 

 

 



 

 


