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1. ПАСПОРТ ГИА 
 

1.1. Область применения программы 

Программа разработана для государственной итоговой аттестации студентов специальности 

СПО 34.02.01 Сестринское дело, в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности, Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 8 

ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования", с 

локальными актами: Положением о порядке проведения ГИА по образовательным программам 

СПО колледжа, Положением «О выпускной квалификационной работе в НМСГК». 

 

1.2. Место Программы в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: является частью Фондов оценочных средств основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности СПО 34.02.01 

Сестринское дело. 

 

1.3. Цели и задачи программы: 

Определение общих требований к организации и проведению государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы для 

установления уровня профессионально-образовательной подготовки, с помощью которой 

отражается готовность выпускника к выполнению профессиональной деятельности, 

подтвержденной дипломом государственного образца и определения уровня усвоения ОК и ПК 

в рамках профессиональной подготовки студентов специальности СПО 34.02.01 Сестринское 

дело. 

  

1.4. Рекомендуемое количество часов на проведение ГИА: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 6 недель, в том числе: 

• всего – 6 недель, в том числе: 

• выполнение выпускной квалификационной работы -   4  недели, 

• защита выпускной работы –  2  недели 
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2. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ГИА 

 

2.1. Нормативная база ГИА. Структура Программы ГИА определена в соответствии с 

требованиями ФГОС по специальности и нормативно-правовыми документами: 

• ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29.12.2012 с. 59 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело" 

• приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

• приказом Министерства просвещения РФ от 5 мая 2022 г. N311 "О внесении изменений в 

Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. N800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 августа 2014 г. N 977 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая 

культура» 

• Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 года № 06-846 

«Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена» 

• Положение «О выпускной квалификационной работе»  

• Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

• Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена. (письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. 

№ 06-846) 

• Уставом ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени 

И.П.Выучейского» и иными локальными актами. 

 
2.1. Виды учебной деятельности студентов в период ГИА 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20 

в том числе:  

консультации с научными руководителями 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 124 

в том числе: работа с источниками, обобщение итогов преддипломной 

практики, написание теоретической и практической части ВКР 

90 

подготовка к защите ВКР (составление текста защиты и презентации) 20 

техническое оформление ВКР 14 
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2.2. Вид и сроки проведения ГИА 

Форма сдачи ГИА СПО в НМСГК: Защита ВКР (дипломной работы) 

Сроки проведения ГИА отражены в учебном плане по специальности (6 недель - 144 часов) -  

июнь 2020 г. 

Сроки защиты ВКР утверждены Приказом директора колледжа на основе решения 

педагогического совета с участием председателя ГЭК 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ГИА 

Содержание ГИА составляет подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) по теме исследования. 

3.1. ТЕМАТИКА ВКР определена в соответствии с требованиями ФГОС по 

формированию ОК и ПК, на основе согласования научных руководителей со студентами, 

рассмотрена на заседаниях ПЦК, утверждена приказом директора НМСГК после 

предварительного положительного заключения работодателей (социальных партнеров) 

(Приложение 1).  

Тематика ВКР включает: 

- Обобщение курсовой работы и практики по специальности; 

- Анализ компетентностно-ориентированных заданий на практику по профилю 

специальности; 

- Выполнение заказов работодателей по профилю специальности  34.02.01 Сестринское дело 

 

№ 

п/п 
Темы ВКР  

(дипломной работы) 
 

Наименование УД и профессиональных 

модулей, содержание которых должно быть 

отражено в работе 

1 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами при остром 

панкреатите 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

2 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами при открытых 

раневых повреждениях 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

3 
Роль медицинской сестры в 

подготовке к операции и 

послеоперационном уходе при 

остром аппендиците 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

4 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами в 

послеоперационном периоде 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

5 
Роль медицинской сестры в 

лечении и профилактике 

пролежней 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 
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реабилитационном процессах. 

6 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами с 

пиелонефритом 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

7 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами 

при сахарном диабете 1 типа 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

8 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами 

при язвенной болезни желудка и 

двенадцатиперстной кишки 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

9 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами с бронхиальной 

астмой 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

10 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами 

при остром гастрите 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

11 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами с 

артериальной гипертензией 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

12 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами паллиативного 

профиля 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

13 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами с ИБС на примере 

стенокардии 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

14 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами с пневмонией 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

15 
Роль медицинской сестры в уходе 

за пациентами с хроническим 

калькулезным холециститом 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 
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помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

16 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами с 

хроническим гастритом 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской 

помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

17 
Роль медицинской сестры в уходе 

и профилактике за пациентами с 

остеопорозом 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий. 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах. 

 

3.2. ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ВКР: 

- консультации с научными руководителями; 

- работа с источниками; 

- обобщение итогов преддипломной практики; 

- написание теоретической и практической части ВКР; 

- техническое оформление ВКР; 

- подготовка к защите ВКР; 

- заполнение «Листа нормоконтроля». 

 

3.3. Лист нормоконтроля - отчетный документ о работе студента, который включает 

содержание структурных компонентов ВКР и время их выполнения, утвержденное научным 

руководителем. Лист служит основанием для отзыва научного руководителя о работе студента 

над темой исследования. Лист прилагается к ВКР. (Приложение 2, 3) 

 

 

3.4. Структура выпускной квалификационной работы 

• Титульный лист 

• Содержание 

• Введение 

• Основная часть 

       - Теоретическая часть 

       - Практическая часть 

• Выводы и заключение, рекомендации по использованию полученных результатов 

• Список используемых источников 

• Приложения 

 

3.5. ЗАЩИТА ВКР проводится в соответствии с регламентом (П. 4.4.3. Порядок 

проведения ГИА) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГИА 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия мастерской для проведения защиты 

ВКР. 

Оборудование учебного кабинета: 

- 30 посадочных мест 

- наглядные пособия, таблицы, муляжи; 

- шкафы модульные с наличием демонстрационных лекарственных препаратов; 

- аппаратура и приборы: весы, ростомер, биксы; 

- медицинский инструментарий; 

- предметы ухода; 

- мебель и оборудование; 

- лекарственные и дезинфицирующие средства; 

- медицинская документация. 

Технические средства обучения: 

мультимедиапроектор, экран, ноутбук 

 

4.2. Информационное обеспечение ГИА 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

Основная литература 

1. Акушерство и гинекология = Obstetrics and gynecology : учебное пособие / Татарова Н.А., 

Гусев С.Н. — Москва : КноРус, 2022. — 281 с.  — URL: https://book.ru/book/942412 

2. Анатомия, физиология и биомеханика зубочелюстной системы: учебник / под ред. С.Д. 

Арутюнова, Л.Л. Колесникова, В.П.Дегтярёва, и,Ю. Лебеденко. – 2-е изд., перераб и доп. 

– М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 328с. 

3. Барыкина Н.В. Сестринское дело в хирургии: Практикум / Н. В. Барыкина, О.В. Чернова; 

ред. Б. В. Кабарухин. – Изд. 12-е. - Ростов н/Д : Феникс, 2015. - 460 с. 

4. Безопасность жизнедеятельности для медицинских колледжей и училищ: учебник / С.Б. 

Варющенко, С.В. Косырев, В.А. Кулганов и др.; под общ. ред. И.В. Свитнева. – М.: 

КНОРУС, 2017. – 280с. 

5. Возьмитина, А.В. Сестринский уход в дерматовенерологии: Учебное пособие для МДК 

02.01. Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях / А.В. Возьмитина. – 

Ростов н/Д : Феникс, 2018. – 167 с. 

6. Епифанов, В.А. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной патологией: 

учебное пособие / В.А. Епифанов, А.В. Епифанов. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 592с. 

7. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной патологией: учебное пособие / 

В.А. Епифанов, А.В. Епифанов. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 592с. 

8. Неотложная доврачебная медицинская помощь: учебное пособие / И. М. Красильникова, 

Е. Г. Моисеева. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 192 с.: ил. 

9. Основы сестринского дела: учебное пособие / Т.П. Обуховец, О.В.Чернова. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2017. – 766с.  

10. Основы сестринского дела: практикум / Т.П. Обуховец. – Ростов н/Д: Феникс, 2017. – 

687с. 
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11. Основы клинической фармакологии. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.А. Астафьев; BOOK.ru (ЭБС). – Москва: КноРус, 2017. – 212 с. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920092 

12. Основы профилактики: Проведение профилактических мероприятий / Т.Ю. Быковская; 

под ред. Б.В. Кабарухина. – Ростов н/Д: Феникс, 2017. – 254с. 

13. Педиатрия с детскими инфекциями: учебник / А.М. Запруднов, К.И. Григорьев. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 560с.: ил. 

14. Первичная медико-санитарная помощь детям: Учебное пособие / Н.В. Иванова. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 240с.: ил. 

15. Поликлиническая терапия [Электронный ресурс]: учебник / коллектив авторов; под ред. 

И.И. Чукаевой, Б.Я. Барта. BOOK.ru (ЭБС). — 2-е изд., перераб.и доп. — Москва: 

КНОРУС, 2018. — 696 с. — Режим доступа: https://www.book.ru/book/923521/view/2 

16. Психиатрия, медицинская психология [Электронный ресурс]: учебник / Н.Н. Петрова; 

BOOK.ru (ЭБС). – Москва: КноРус, 2017. – 508 с. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/921749?query 

17. Сестринское дело в акушерстве и гинекологии [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

И.К. Славянова; BOOK.ru (ЭБС). – Москва: КноРус, 2017. – 397 с. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920511 

18. Сестринское дело в акушерстве и гинекологии: учебное пособие / И. К. Славянова. – 11-е 

изд. – Москва: Кнорус, 2017. – 395 с.  

19. Сестринское дело в акушерстве и гинекологии [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

И.К. Славянова; BOOK.ru (ЭБС). – Москва: КноРус, 2017. – 397 с. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920511 

20. Сестринское дело в хирургии: учебное пособие / Н. В. Барыкина, В. Г. Зарянская. – 

Ростов н/Д : Феникс, 2015. – 447 с. 

21. Скорая медицинская помощь. Клинические рекомендации / Под ред. С.Ф. Багненко. – 

М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 896с.: ил. 

22. Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи / Э. В. Смолева, Е. Л. 

Аподиакос. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. — 652, [1] с. : ил. 

23. Филатова, С.А. Сестринский уход в гериатрии: учебное пособие / С.А. Филатова. – 

Изд.2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2017. – 494с.  

24. Фтизиатрия: Курс лекций / Сост. Н.Г. Лосева. 3-е изд. доп. и перераб. – Тирасполь, 2017. 

– 156 с. 

25. Хирургия: учебник / А.И. Ковалев. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 576с. 

26. Шимановская, Я.В. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф: учебник / 

Я.В. Шимановская, А.С. Сарычев, К.А. Шимановская. – М.: КНОРУС, 2018. – 478с.  

 

Дополнительная литература 

1. Анализы. Полный медицинский справочник. – М.: Эксмо, 2013. – 784 с. - (Полный 

медицинский справочник).  

2. Атлас анатомии человека / сост. Г. А. Голубкова. – Белгород: ООО "Книжный клуб 

"Клуб семейного досуга", 2010. – 528 с. 

3. Атлас анатомии человека:системы и органы.  – М.: ООО "Издательство Астрель", 2007. – 

144 с.: ил. – (Лучшие в мире анатомические таблицы).  

4. Гурвич М.М. Диетология для медсестры: полное руководство. – М.: Эксмо, 2009.  

https://www.book.ru/book/920092
https://www.book.ru/book/923521/view/2
https://www.book.ru/book/921749?query
https://www.book.ru/book/920511
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5. Лебедь В. А. Сборник задач и тестов для студентов медколледжей / В. А. Лебедь, А. В. 

Вязьмитина. – Ростов н/Д : "Феникс", 2003. –416 с.  

6. Организация профилактической деятельности амбулаторно- поликлинических учреждений на 

современном этапе / Под ред. А.И. Вялкова. – М.:  ГЭОТАР-Медиа, 2009. 

7. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 

июля 1993 г. N 5487-1 (с изменениями и дополнениями). 

8. Охрана здоровья детей и подростков / Под ред. Сопиной З.Е.: Уч. пособ. – М. ГЭОТАР-

Медиа, 2009. 

9. Руководство для средних медицинских работников / Под ред.Ю.П. Никитина, В.М. 

Чернышева. – М. ГЭОТАР-Медиа, 2007.  

10. Руководство по амбулаторно-поликлинической педиатрии / Под ред. А.А. Баранова – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2007. 

11. Смолева Э. В. Сестринское дело в терапии  / Э. В. Смолева. – Ростов н/Д: "Феникс", 

2003. - 480 с. 

12. Справочник медицинской сестры (дополненный). – М.: Эксмо, 2012. - 608 с.  

13. Справочник медицинской сестры. – М.: Эксмо, 2010. - 896 с. : ил.  

14. Тюрина А.С. Карманный рецептурный справочник терапевта / А.С.    Тюрина. – Ростов 

н/Д : Феникс, 2013. – 351 с.  

15. Универсальный медицинский справочник. Все болезни от А до Я / Л. Савко. –СПб.: 

Питер, 2013. –320 с.: ил.  

 
4.3. Общие требования к организации ГИА 

Работа над ВКР проводится в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

стандартов по специальности СПО, с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

4.3.1. Утверждение программы. 

Программа ГИА, требования к выпускной квалификационной работе, критерии оценки 

знаний утверждается Приказом директора на основе решения педагогического совета с 

участием председателей государственной экзаменационной комиссии после обсуждения на 

заседаниях ПЦК. 

 

4.3.2. Организация ГИА включает: 

1. Определение тем выпускных квалификационных работ (по согласованию студентов и 

научных руководителей) 

2. Изучение общих принципов и требований к написанию и защите ВКР на УД «Основы 

исследовательской деятельности»; 

3. Проведение консультаций руководителями и старшим методистом; 

4. Определение графика проведения ГИА; 

5. Подготовку рецензии на ВКР и отзыва руководителя; 

6. Проведение защиты ВКР публично в соответствии с процедурой защиты, 

утвержденной в Положении «О выпускной квалификационной работе»; 

7. Протоколирование процедуры защиты; 

8. Организация работы комиссии по апелляции (в случае необходимости). 
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4.3.3. На заседание государственной комиссии предоставляются следующие документы: 

• Требования ФГОС СПО и дополнительные требования колледжа по специальности; 

• Приказ директора колледжа о допуске студентов к ГИА; 

• Бланки протоколов заседаний ГЭК; 

• Первый экземпляр выпускной квалификационной (дипломной) работы с подписью 

старшего методиста о допуске ВКР к защите; 

• Лист нормоконтроля; 

• Отзыв руководителя; 

• Рецензия на ВКР 

4.4. Кадровое обеспечение ГИА 

4.4.1. Для проведения ГИА учреждена государственная экзаменационная комиссия по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело в составе: 

Председатель: Романова Н.Ю., заведующая методическим отделом, врач-методист ГБУЗ НАО 

«Центральная районная поликлиника Заполярного района Ненецкого автономного округа» 

Заместитель председателя: 

Назарова Г.А., директор колледжа 

Секретарь: 

- Коняева С.Н., секретарь учебной части 

Члены ГЭК: 

- Авачева Л.М., заместитель директора по УР 

- Овчинникова Н.П., старший методист 

4.4.2. Научное руководство дипломными работами студентов осуществляют 

- преподаватели: Боровинских М.В., Кондакова Н.Д. 

- преподаватели - совместители: Харитонов Я.Н., Палатина Е.В. 

- специалисты (социальные партнеры), работодатели 

4.5. Порядок проведения ГИА 

Сдача государственного экзамена в форме защиты ВКР проводится на открытых заседаниях 

государственной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Регламент защиты предусматривает: 

- выступление выпускника по теме дипломной работы (10 минут);  

- ознакомление присутствующих с отзывом научного руководителя и рецензента; 

- ответы на вопросы членов комиссии по теме ВКР. 

Выставление оценки членами ГЭК осуществляется после обсуждения итогов защиты на 

основе разработанных критериев. 

Оценка объявляется публично. 

Апелляция рассматривается на основе регламента, указанного в п. 5.6. 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1. В ходе ГИА проверяется сформированность следующих компетенций выпускников, 

получающих квалификацию «Медицинская сестра/ Медицинский брат»: 

 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

OK 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

- повышение качества обучения по ПМ;  

- участие в студенческих олимпиадах, научных 

конференциях; 

- участие в органах студенческого самоуправления; 

- участие в социально-проектной деятельности. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

- аргументированный выбор и применение 

методов и способов решения профессиональных 

задач в области сестринского дела, оценивание 

эффективности и качества   их выполнения; 

- соотнесение показателей результата выполнения 

профессиональных задач со стандартами. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

- принятие целесообразных решений в стандартных 

и нестандартных ситуациях: обоснование выбора 

способа решения профессиональной задачи, 

рациональный выбор ресурсов для решения 

проблем; 

- понимание вероятности последствий принятого 

решения для себя и окружающих. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

- поиск, получение и использование необходимой 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

- демонстрация полноты охвата информационных 

источников и достоверности информации. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

- самостоятельное, осознанное и 

эффективное применение информационно-

коммуникационных технологии в учебной и 

практической деятельности; 

- оформление результатов самостоятельной работы 

с использованием ИКТ. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

- демонстрация персональной ответственности за 

результат коллективной деятельности;  

- очевидно стремление к сотрудничеству, 

использованию опыта коллег; 

- демонстрация корпоративной 

этики (выполнение правил внутреннего 

распорядка). 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

- демонстрация лидерских качеств в командной 

работе; 

- осознания своей ответственности за результат 

работы членов команды. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать и осуществлять 

- самостоятельный, практикоориентированный 

выбор тематики творческих и проектных работ 

(курсовых, рефератов, докладов и т.п.);  

- аргументированный анализ и постановка задач 
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повышение квалификации. профессионального и личностного развития в 

самообразовании; 

- демонстрация инициативности и мобильности в 

профессиональном обучении. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

- анализ и оценка эффективности технологий 

оказания неотложной доврачебной помощи.  

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные различия. 

- демонстрация толерантности, уважения 

к социальным, культурным и религиозным 

различиям пациентов и коллег. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и 

человеку. 

- демонстрация экологической образованности; 

- соблюдение техники безопасности. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

- организация рабочего места с соблюдением 

требований охраны труда, производственной 

санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности; 

- выполнение требований инфекционного 

контроля и инфекционной безопасности пациентов 

и медицинского персонала, техники безопасности и 

охраны труда в структурных подразделениях 

лечебно- профилактического учреждения.  

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, 

заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация ведения здорового образа жизни; 

- участие в спортивных и физкультурных 

мероприятиях. 

 

Основные показатели оценки результата освоения компетенций 

ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по 

сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его 

окружения. 

 

- точность и правильность составления планов 

обучения населения принципам здорового образа 

жизни; 

- качество рекомендаций здоровым людям разного 

возраста по вопросам рационального и диетического 

питания; 

- точность и правильность составления рекомендаций 

здоровым людям по двигательной активности; 

- точность и правильность проведения оценки 

физического развития человека; 

- качество составления планов бесед о профилактике 

вредных привычек. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-

гигиеническое воспитание 

населения. 

 

- правильность и качество составления планов 

гигиенического воспитания населения (первичная 

профилактика);  

- правильность и качество составления планов 

санитарно-гигиенического воспитания населения 
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(вторичная и третичная профилактика). 

ПК 1.3. Участвовать в проведении 

профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

 

- правильность и качество составления планов 

занятий в школах здоровья; 

- правильность и качество составления рекомендаций 

пациенту и его окружению по вопросам  

- иммунопрофилактики; 

- точность и грамотность составления планов 

проведения иммунопрофилактики; 

- правильность и качество составления рекомендаций 

по вопросам рационального и диетического питания;  

- точность и грамотность составления планов 

проведения противоэпидемических мероприятий 

 

 

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах  

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 2.1. Представлять информацию 

в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств. 

- установление контакта с пациентом, членом его 

семью; 

- проведение оценки исходного уровня знаний 

пациента о вмешательстве; 

- предоставление информации в доступной форме для 

конкретной возрастной и социальной категории;  

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками 

лечебного процесса. 

- оказание помощь медицинской сестре в подготовке 

пациента к лечебно-диагностическим мероприятиям. 

ПК 2.3. Сотрудничать с 

взаимодействующими 

организациями и службами. 

- демонстрация знаний функциональных 

обязанностей, прав и ответственности младшего 

медицинского персонала; 

-  профессиональное взаимодействие с участниками 

лечебно-диагностического процесса в подразделении 

и другими службами ЛПУ в интересах пациента; 

- эффективная организация сотрудничества со 

взаимодействующими организациями и службами 

(социальная, психолого-педагогическая и пр.). 

ПК 2.4. Применять 

медикаментозные средства в 

соответствии с правилами их 

использования. 

- обеспечение применения годного препарата в 

соответствии с назначением; 

- демонстрация знаний об особенностях применения 

медикаментозных средств и их воздействии на 

организм; 

- владение методиками введение медикаментозных 

средств. 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе 

лечебно-диагностического 

процесса. 

- использование, обработка и хранение аппаратуры 

согласно инструкциям по применению; 

- обучение пациента и родственников применению 

изделий медицинского назначения и уходу за ними; 

- обучение пациента и родственников регистрации 

полученных результатов. 

ПК 2.6. Вести утвержденную 

медицинскую документацию. 

- демонстрация знаний учетно-отчетной деятельности 

структурного подразделения медицинского 
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учреждения; 

- демонстрация знаний основных видов медицинской 

документации; 

- аккуратное и правильное заполнение медицинской 

документации в установленном порядке; 

- введение сведений в электронную базу данных. 

ПК 2.7. Осуществлять 

реабилитационные мероприятия. 

- обучение больного соблюдению питьевого режима; 

- проведение массажа больному; 

- обучение больного дыхательной гимнастике; 

- поворачивание тяжелобольного; 

- обучение больного соблюдению диеты. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную 

помощь. 

- проведение ухода за кожей и слизистыми больного 

раком; 

- смена нательного и постельного белья больному 

раком; 

- оказание паллиативной помощи больному. 

 

 

ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях  

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную 

помощь при неотложных 

состояниях и травмах. 

- оказание санитарной обработки пораженных 

участков – дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию; 

- первичная обработка раны, наложение повязки, 

проведение профилактических мероприятий по 

развитию травматического шока; 

- оказание первой помощи при кровотечении; 

- умение наложить первичные шины при вывихах и 

переломах; 

ПК 3.2. Участвовать в оказании 

медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях. 

- оказание первой помощи в очаге поражения при 

лучевых поражениях; 

- демонстрация знаний по обеспечению защиты 

населения в очаге химического поражения; 

- демонстрация знаний по обеспечению надлежащего 

санитарного состояния и дезинфекцию в эпидочаге. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с 

членами профессиональной 

бригады и добровольными 

помощниками в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

- оказывать помощь членам проф. бригады и 

добровольным помощникам в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

5.2. Критерии оценки результатов ГИА 

Оценка по результатам защиты выставляется с учетом следующих критериев: 

- содержание доклада выпускника на основе ВКР; 

- полнота ответов на вопросы членов ГЭК; 

- оценка, рекомендуемая рецензентом из числа специалистов и руководителя; 

- наличие качественной презентации. 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме защиты ВКР определяются 
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оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются 

в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

 

Критерии оценки ВКР 

 

критерии 

показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неуд.» «удовлетв.» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально автором 

не обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, (работа 

не зачтена – 

необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи 

работы (либо они 

есть, но абсолютно 

не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована не 

в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе  

Автор 

обосновывает 

актуальность  

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы).  

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе.  

Л
о

г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого.  

 

Содержание,  как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. 

Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе,  

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 
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С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б

о
т
е 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе написания 

студентом работы, 

студент 

отказывается 

показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в  изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает  выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны 

с содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. 

 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором научный 

руководитель 

делает вывод о том, 

что студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы.  

 

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 

 

Изучено менее 

десяти источников. 

Автор слабо 

ориентируется в 

тематике, путается  

в содержании 

используемых 

книг. 

 

Изучено более 

десяти источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

 

Количество 

источников более 

20. Все они 

использованы в 

работе.  Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 
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З
а

щ
и

т
а

 р
а

б
о

т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.  

 

Автор, в целом, 

владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется 

в ответах на 

вопросы членов 

ГАК. Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на 

проблему 

исследования. 

Автор  показал 

слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, 

терминах, которые 

она (он) использует 

в своей работе. 

Защита, по мнению 

членов комиссии, 

прошла сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал. Защита 

прошла, по 

мнению комиссии,  

хорошо 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  

 

 

 

Автор уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы и 

др. Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  
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О
ц

ен
к

а
 р

а
б

о
т
ы

 

Оценка «2» 

ставится, если 

студент 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ исследования 

и неумение 

применять 

полученные знания 

на практике, защиту 

строит не связно, 

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, 

практическая часть 

ВКР не выполнена. 

Оценка «3» 

ставится, если 

студент на низком 

уровне владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не 

связно, 

практическая часть 

ВКР выполнена 

некачественно. 

Оценка «4» 

ставится, если 

студент на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены 

отступления в 

практической 

части от законов 

композиционного 

решения.  

Оценка «5» 

ставится, если 

студент на 

высоком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая часть 

ВКР выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.   

 

5.3. Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы выставляется и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

5.4. Студент, выполнивший выпускную квалификационную работу, но получивший при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеет право на повторную защиту, но не ранее, чем 

через 6 месяцев. Решение о закреплении за ним нового задания для выпускной 

квалификационной работы или повторной защиты той же темы ВКР определяет 

Государственная аттестационная комиссия. 

Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные 

испытания, входящие в состав ГИА отчисляется из Колледжа и получает справку об обучении в 

образовательной организации. 

Студентам, не проходившим ГИА по уважительной причине, директором Колледжа может 

быть продлён срок обучения до следующего периода работы государственной аттестационной 

комиссии, но не более чем на один год. В случае изменения перечня аттестационных 

испытаний, входящих в состав ГИА, выпускники проходят аттестационные испытания в 

соответствии с перечнем, действовавшим в год окончания курса обучения. 

 

5.6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

5.6.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с её результатами (далее – 
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апелляция). 

5.6.2. Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

5.6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Колледжа 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в 

данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 

Председателем апелляционной комиссии является директор Колледжа. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

5.6.4. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

5.6.5. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

• об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

• об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации 

решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки. 

5.6.6. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы 

секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию: 

- выпускную квалификационную работу; 

- протокол заседания государственной экзаменационной комиссии; 

- и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 
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5.6.7. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации.
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Приложение 1. 

Перечень тем ВКР 

 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

 
 
№ Тема ВКР Модуль 

1 Роль медсестры в профилактике искусственного аборта ПМ.01, ПМ.02 

2 Роль медсестры в профилактике рака шейки матки ПМ.01, ПМ.02 

3 Роль медсестры в профилактике инфекций, передающихся воздушно-

капельным путем 
ПМ.01, ПМ.02 

4 Особенности сестринского ухода за пациентами, перенёсшими инфаркт 

миокарда 

ПМ.01, ПМ.02 

5 Роль медсестры в уходе за пациентами пожилого и старческого возраста 

с диагнозом пневмония 

ПМ.01, ПМ.02 

6 Роль медицинской сестры в профилактике деформаций скелета у 

школьников с заболеваниями и повреждениями позвоночника 

ПМ.01, ПМ.02 

7 Методы светолечения в комплексном лечении больных ПМ.01, ПМ.02 

8 Лечебный массаж и его физиологическое воздействие на организм ПМ.01, ПМ.02 

9 Рак молочной железы. Аспекты первичной профилактики и ранней 

диагностики рака молочной железы в сестринской деятельности 

ПМ.01, ПМ.02 

10 Роль медсестры в профилактике сахарного диабета II типа ПМ.01, ПМ.02 

11 Роль медсестры в профилактике гипертонической болезни ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03 

12 Сестринский процесс при бронхиальной астме ПМ.02 

13 Роль медсестры в пропаганде грудного вскармливания ПМ.01, ПМ.02 

14 Роль медсестры в оказании медицинской помощи пациентам с острым 

панкреатитом 
ПМ.02 

15 Роль медсестры в оказании медицинской помощи пациентам с острым 

аппендицитом 
ПМ.02 

16 Роль медсестры в уходе за пациентами с термическими поражениями 

кожи 

ПМ.02 

17 Роль медицинской сестры в уходе за пациентами с раком желудка ПМ.01, ПМ.02 

18 Роль медицинской сестры в оказании доврачебной помощи при 

неотложных состояниях (отморожениях) 

ПМ.01, ПМ.02 

19 Роль медицинской сестры в уходе за пациентами с желчекаменной 

болезнью 

ПМ.01, ПМ.02 

20 Особенности сестринской деятельности при ишемической болезни 

сердца 
ПМ.02 

21 Особенности сестринской деятельности при болезнях сосудов нижних 

конечностей 
ПМ.02 

22 Роль медсестры в решении проблем пациента при нарушении 

удовлетворения потребности в личной гигиене (в условиях стационара) 
ПМ 01 

23 Особенности работы медицинской сестры приемного отделения ПМ.01, ПМ.02 

24 Роль медсестры в уходе за пациентами со стенокардией в условиях 

стационара 

ПМ.01, ПМ.02 

25 Роль медсестры в уходе за пациентами с заболеваниями сердечно-

сосудистой системы 

ПМ.01, ПМ.02 

26 Особенности сестринской деятельности при пневмонии у пациентов ПМ.02 
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пожилого возраста 

27 Роль медсестры при оказании помощи пациентам с пневмонией в 

условиях стационара (на примере терапевтического отделения ГБУЗ 

НАО «Ненецкая окружная больница») ПМ 01 

28 Роль медсестры в уходе за пациентами с пиелонефритом ПМ.02 

29 Роль медсестры в уходе за пациентами с хроническим холециститом ПМ.02 

30 Планирование независимых сестринских вмешательств пациентам с 

заболеваниями органов дыхания в условиях стационара 

ПМ.02 

31 Роль медсестры в уходе за пациентами с сахарным диабетом 2 типа в 

условиях стационара 

 

32 Роль медицинской сестры в уходе за пациентами с гипертонической 

болезнью 

ПМ.02 

33 Роль медсестры при оказании помощи пациентам с гнойными 

заболеваниями лёгких 

ПМ.02 

34 Особенности сестринской деятельности при дискинезии 

желчевыводящих путей 
ПМ.02 

35 Роль медсестры в лечении и профилактике остеохондроза ПМ 01, ПМ.02 

36 Роль медсестры в уходе за тяжелобольными пациентами ПМ.02 

37 Роль медсестры в уходе за пациентами с переломами костей свободной 

нижней конечности 
ПМ.02 

38 Особенности сестринской деятельности при хроническом холецистите ПМ.02 

39 Особенности сестринского ухода за пациентами с заболеванием почек и 

мочевыводящих путей 

ПМ.02 

40 Особенности ухода при деменции ПМ.02 

41 Особенности сестринской деятельности при гипотрофии у детей 

раннего возраста 
ПМ.02 

42 Роль медицинской сестры противотуберкулезного диспансера в уходе 

за больными с инфильтративным туберкулезом легких 
ПМ.02 

43 Роль медицинской сестры в профилактике гиподинамии у пожилых 

людей 

ПМ.02 

44 Школа здоровья для пациентов с артериальной гипертензией ПМ.02 

45 Роль медицинской сестры в профилактике ВИЧ-инфекций (на примере 

консультативно-диагностического кабинета по профилактике 

инфекционных заболеваний и СПИДа ГБУЗ НАО) 

ПМ.02 

46 Роль медицинской сестры в профилактике вирусных гепатитов (на 

примере консультативно-диагностического кабинета по профилактике 

инфекционных заболеваний и СПИДа ГБУЗ НАО) 

ПМ.01, ПМ.02 

 

47 

Особенности сестринской деятельности при заболеваниях сердечно-

сосудистой системы с синдромом коронарной недостаточности 
ПМ.02 

 

 РАССМОТРЕНО: 

 Председатель П(Ц)К __________ /Протопопова Е.В./ 

 Протокол № ____ от «______» _____________ 2022 г. 
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Приложение 2.  

Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа 

ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 

 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

Протокол № ____ от «___» 

___________ 20___ г. 

Председатель ПЦК _____________ 

/Е.В. Протопопова/ 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский 

социально-гуманитарный колледж имени 

И.П. Выучейского» 

_____________Г.А. Назарова 

«___»_____________2022 г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) 

 

Специальность _______________________________________________________________ 

Группа ________________ Ф.И.О. студента _______________________________________ 

     Тема ВКР 

____________________________________________________________________ 

     Наименование организации, в которой студент проходит практику 

____________________ 

     

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Дата выдачи задания: «___» ___________ 2022 г. 

Работа должна быть сдана не позднее «___» _________ 2022 г. 

Руководитель ВКР: _______________ /________________________________/ 

(подпись) (ФИО, полностью) 

 

Задание принял к исполнению ____________ / ______________ «____» __________ 2022 г. 

(подпись) (И.О.Ф. студента) 
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Приложение 3. 

Лист нормоконтроля  Выпускной квалификационной работы 

 

ФИО студента ________________________________________________________________ 

 

Тема ВКР ____________________________________________________________________ 

 

№ Этап работы над ВКР Сроки выполнения Примечания 

1 Выбор темы, составление плана ВКР   

2 Определение актуальности темы, 

научного аппарата исследования 

(объект, предмет, цель, задачи, 

методы исследования) 

  

3 Работа над теоретической частью   

4 Работа над практической частью   

5 Проверка чернового варианта ВКР   

6 Проверка чистового варианта ВКР   

7 Получение отзыва научного 

руководителя 
  

8 Получение рецензии   

9 Получение допуска на защиту ВКР (за 3 дня до защиты)  

 

 

 

 

Студент: ___________________________________________________________________ 

 

Руководитель: ______________________________________________________________ 
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Приложение 4 

План написания рецензии на ВКР 

 

1. Тема дипломной работы 

2. ФИО автора ВКР 

3. Актуальность работы 

4. Краткий анализ содержания 

5. Оценка раскрытия каждого раздела с указанием профессиональных компетенций, 

проявленных при написании ВКР 

6. Заключение о соответствии содержания ВКР теме исследования 

7. Заключение о соответствии технических требованиям оформления 

8. Рекомендуемая оценка («удовлетворительно», «хорошо», «высокая» и др.) 
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Приложение 5. 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 34.02.01  _______________________________ 

 

№ 

п/п Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ 
      

2 Допущены к защите 
      

3 Принято в защите ВКР 
      

4 Защищено ВКР 
      

5 Получили оценки: 
      

 - отлично 
      

 - хорошо 
      

 - удовлетворительно 
      

 - неудовлетворительно 
      

6 Средний балл 
      

 

Директор колледжа __________________/Назарова Г.А./  
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Приложение 6. 

Общие результаты подготовки выпускников  

по специальности 34.02.01 ____________________ 

№ 

п/п 
Показатели 

всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ 
      

2 
Количество дипломов с 

отличием 

      

3 

Количество дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

      

4 
Количество  выданных 

академических справок 
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