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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 

 
1.1 Нормативная база ГИА.  

Структура Программы ГИА определена в соответствии с требованиями ФГОС по 

специальностям/профессиям и нормативно-правовыми документами: 

• ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 ст. 59; 

• Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

51.02.02  «Социально-культурная деятельность (по видам)» от 27 октября 2014 г. № 1356; 

• Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 14.06.2013 г. № 464 (с изменениями и дополнениями); 

• Приказ Министерства просвещения от 28.08.2020 № 441 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

• Приказ Минобрнауки «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 

16.08.2013 № 968 (с изменениями и дополнениями); 

• Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной и 

заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, 

направленные письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. N 06-846; 
• Приказ Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

• Приказ Минобрнауки и Министерства просвещения России «О практической подготовке 

обучающихся» от 05.08.2020г. № 885/390; 

• Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена. (письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846) 
• Положение НМСГК о порядке проведения ГИА по образовательным программам СПО от 

15.02.2016г. 

      

1.2. Место Программы в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: является частью Фондов оценочных средств программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС для специальности СПО 51.02.02. 

Социально-культурная деятельность (по видам). 

1.1. Цели и задачи программы: 

- определение общих требований к организации и проведению государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы  и 

государственного экзамена по профессиональному модулю ПМ 01. Организационно-

управленческая деятельность.  

-для установления уровня профессионально-образовательной подготовки, с помощью 

которой отражается готовность выпускника к выполнению профессиональной деятельности, 

подтвержденной дипломом государственного образца; 

- определения уровня усвоения ОК и ПК в рамках профессиональной подготовки 

студентов специальности СПО 51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам). 

1.2. Количество часов на проведение ГИА: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося - 3 недели, в том числе: 

• выполнение выпускной квалификационной работы – 1 неделя 

• защита выпускной работы - 1 неделя 

• Государственный экзамен- 1 неделя 
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2. СТРУКТУРА ГИА 

 

 

2.1. Виды учебной деятельности студентов в период ГИА 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

консультации с научными руководителями 20 

консультации к государственному экзамену 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 68 

в том числе: работа с источниками, обобщение итогов преддипломной 

практики, написание теоретической и выполнение практической части ВКР 

20 

подготовка к защите ВКР (составление текста защиты , презентации и 

оформление работ) 

8 

техническое оформление ВКР 4 

Подготовка к государственному экзамену 36 

 

2.2. Вид и сроки проведения ГИА 

 

ГИА включает: 

- Выпускную квалификационную работу (дипломную работу); 

- Государственный экзамен по профессиональному модулю ПМ 01. Организационно-

управленческая деятельность.  

 

Сроки проведения ГИА отражены в учебном плане по специальности (3 недели -108 час.) 

– ___май -____июнь 2021г. 

Сроки  ГИА утверждены Приказом директора колледжа на основе решения 

педагогического совета с участием председателя ГЭК. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ГИА 

 

Содержание ГИА составляет подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) по теме исследования и Государственный экзамен. 

3.1. ТЕМАТИКА ВКР определена в соответствии с требованиями ФГОС по 

формированию ОК и ПК, на основе согласования научных руководителей со студентами, 

рассмотрена на заседаниях ПЦК, утверждена приказом директора НМСГК после 

предварительного положительного заключения работодателей (социальных партнеров).  

 

Тематика ВКР включает: 
- Обобщение курсовой работы и практики по специальности; 

- Анализ компетентностно-ориентированных заданий на практике по профилю 

специальности; 

- Выполнение заказов работодателей по профилю специальности 51.02.02. Социально-

культурная деятельность (по видам). 

 

№ Тема выпускной 

квалификационной работы 

Наименование 

профессиональных модулей, 

отражаемых в работе 

Наименование ОК и ПК, 

оцениваемых при 

выполнении работы 

 

 1.  ПМ.02.Организационно-

творческая деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

ВКР: 

- консультации с научными руководителями; 

- работа с информационными источниками; 

- обоснование выбора темы театрализованного представления; 

- композиционное построение театрализованного представления; 

- написание  сценария театрализованного представления; 

-  проведение  практической части театрализованного представления; 

- техническое оформление ВКР; 

- подготовка к защите ВКР; 

- заполнение «Листа нормоконтроля». 

Защита  

 

3.1.2. Лист нормоконтроля - отчетный документ о работе студента, который включает 

содержание структурных компонентов ВКР и время их выполнения, утвержденное научным 

руководителем. Лист служит основанием для отзыва научного руководителя о работе студента 

над темой исследования. Лист прилагается к ВКР. (Приложение 1) 

 

3.1.3. Структура выпускной квалификационной работы теоретического и 

практического характера. ПМ 02. Организационно-творческая деятельность 

3.1.3.1.Содержание работы теоретического характера включает в себя: 

 Титульный лист 

 Содержание  

 Обоснование выбора темы 

 Композиционное построение театрализованного представления 

 Сценарий театрализованного представления 

 Список используемых источников 

 Приложения 

   3.1.3.2. Обоснование выбора темы, в котором раскрывается актуальность и значение 
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темы, формируется цель написания сценария театрализованного представления 

 Список используемой литературы (не менее 20-25 источников); 

 Приложения (смета, план подготовки, партитуры, фото, видеоматериалы) 

3.1.3.3.Содержание работы практического характера включает в себя 

 - План подготовки театрализованного представления 

- Смета театрализованного представления 

- Партитуры театрализованного представления (световая, звуковая) 

- Фото и видеоматериалы 

 

3.1.4. Защита ВКР проводится в соответствии с регламентом (п. 4.4.3. Порядок 

проведения ГИА) 

 

3.2. Структура и содержание государственного экзамена по ПМ 01. 

Организационно-управленческая деятельность.  

 

3.2.1. Требования к содержанию государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС по ПМ 01. Организационно-управленческая 

деятельность   определены следующие образовательные результаты: 

Студент должен: 

 иметь практический опыт: 

организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях); 
разработки социально-  культурных программ; 

подготовки планов, отчетов, смет расходов; 

уметь: 

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям 

и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности; 

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением 

учреждения (организации) социально-культурной сферы; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план; 

знать: 

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в 

России; 

 - основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в 

регионе; 

- структуру управления социально-культурной деятельностью; 

- понятие субъектов социально -культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной 

деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных 

организациях; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы; 

методику конкретно-социологического исследования; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной  

сферы и их структурных подразделений; 

- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 

- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов; 

виды внебюджетных средств, источники их поступления, методику бизнес-планирования; 

- принципы организации труда и заработной платы. 
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Студент должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими 

в себя способность: 

OK1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

OK 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной 

деятельности. 

 

3.2.2. Проведение государственной итоговой аттестации по ПМ 01. Организационно - 

управленческая деятельность   

3.2.3. Процедура проведения: государственный экзамен проходит в 2 этапа: 

1 этап - теоретический (устный ответ) (до 10 мин.)  

2 этап – практический - решение и представление профессиональной задачи (до 40 мин.) 

Знания, умения, общие и профессиональные компетенции по  разделу МДК. 01.01. 

«Социально-культурная деятельность» проверяются в форме устного ответа. 

 Компетенции, предусмотренные  по разделу МДК. 01.01. «Экономика и менеджмент 

социально-культурной сферы», проверяются  посредством решения обучающимися 

профессиональных задач. 

 

 3.2.4. Перечень теоретических вопросов и практических заданий, оценивающих 

образовательные результаты 

Теоретические вопросы  

ПМ. 01 Организационно-управленческая деятельность 

МДК 01.01. Организация социально-культурной деятельности 
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Раздел «Социально-культурная деятельность»: 

1. Важнейшие сферы и основные цели социально-культурной деятельности, 

классификация ее характерных черт. 

2. Досуг как сфера социально-культурной деятельности. 

3. Первоначальные формы досуговой деятельности у восточных славян, их дальнейшее 

развитие в X-XVII века. 

4. Своеобразие досуговой деятельности различных сословий российского общества в 

XVIII - нач. XX вв. 

5. Политико-просветительная деятельность в 1917 - 1941 гг. 

6. Деятельность культурно-просветительных учреждений в годы Великой Отечественной 

войны 1941 – 1945 гг. 

7. Основные понятия социально-культурной деятельности: культурная деятельность,                         

культурные ценности, культурные блага, творческая деятельность, творческий работник, 

культурное наследие народов и национальных групп, проживающих на территории Российской 

Федерации, государственная культурная политика. 

8. Характерные черты социально-культурной деятельности. 

9. Предмет социально-культурной деятельности. 

10. Объект социально-культурной деятельности. 

11. Основные функции социально-культурной деятельности. 

12. Общая характеристика аудитории культурно-досуговых учреждений. 

13.Технология информационно-познавательной и просветительной деятельности. 

14. Технология организации самодеятельного творчества и любительских объединений.  

15.  Основные средства социально-культурной деятельности.  

16. Формы социально-культурной деятельности.  

17.  Методы социально-культурной деятельности. 

18. Основные методы социологического исследования социокультурной сферы. 

19. Игра как вид культурно-досуговой деятельности. 

20. Понятие социально-культурной деятельности и ее место в духовной жизни общества. 

21. Семья – ведущий институт в сфере социального воспитания и досуга.  

22. Основные направления самореализации детей, подростков, молодежи в условиях 

досуговой деятельности. 

23. Дифференцированные методики: поддержка культурной активности различных групп 

населения 

24. Инфраструктура сферы культуры. 

25. Понятие ресурсной базы социально-культурной деятельности. 

 

Раздел «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы» 

1. Финансирование сферы культуры в России, в Ненецком автономном округе. 

2. Государственная программа Ненецкого автономного округа «Развитие культуры и 

туризма». 

3. Понятие финансово-экономическое обоснование учреждений культуры. 

4. Разделы финансово-экономического обоснования. 

5. Структура сметы расходов. Основные статьи, их характеристики. Порядок 

составления и утверждения сметы расходов; 

6. Экономическая природа и особенности формирования цен. Расчет себестоимости 

платной услуги. 

7. Система оплаты труда. Стимулирующие выплаты. 

8. Государственное задание учреждений культуры. 

9. Исполнение региональной «дорожной карты». 

10. Система сбора, обработки, хранения и анализа государственной и отраслевой 

статистической отчетности Министерства культуры Российской Федерации (7-НК); 

11. Министерство культуры Российской Федерации. Основные функции. 
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12. Региональные органы управления культурой. Механизмы менеджмента. 

13. Понятие, значение планирования в учреждениях культуры. Виды планов, этапы 

планирования. 

14. Требования к учету и отчетности. Виды учета и отчетности. 

15. Сущность, значение, виды контроля. Процесс организации контроля. 

 



12 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГИА 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета для проведения 

защиты ВКР и государственного экзамена. 

Оборудование учебного кабинета: 

- 20 посадочных мест 

- портфолио студентов 

Технические средства обучения: 

мультимедиапроектор, экран, ноутбук, бумага 

 

4.2. Информационное обеспечение ГИА 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы по специальности 51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам): 

 

МДК.01.01 «Организация социально-культурной деятельности» 

Основные источники: 

1. Асанова И.М., Дерябина С.О. «Организация культурно-досуговой деятельности» – М., 

2011 г.; 

2. Ариарский М.А. Прикладная культурология. – Спб. 2012 г.; 

3. Гастратян К.М.Сфера культуры в современной рыночной экономике. – М., 2006 г. 

4. Гольцов Г.Г. Платные услуги сферы культуры. Экономика, организация, 

проектирование. Орёл. 2008 г.; 

5. Дымникова А.И., Иксанов А.Г. Ресурсное обеспечение, налоги, учреждений Жарков 

А.Д. Технология культурно-досуговой деятельности. – М., 2007 г.; 

6. Жарков А.Д. Организация культурно-просветительной работы. – М., 1999 г.; 

7. Иванов Г.П., Шустров М.А. Экономика культуры. –М.,2008 г.; 

8. Игнатьева Е.Л. Экономика культуры «ГИТИС», – М., 2009 г.; 

9. Киселѐва Т.Г., Красильников Ю.Д. Основы социально-культурной деятельности: 

Учебное пособие. – М., 2005 г.; 

10. Культурно-досуговая деятельность: Учебник /Под научной редакцией академика 

РАЕН А.Д. Жаркова и В.М. Чижикова. – М.: МГУК, 2008 г.; 

11. Пастухова И.П., Тарасова Н.В. Основы учебно-исследовательской деятельности 

студентов, – М., 2010 г.; 

12. Москальская М.Л. Некоммерческие организации в России: создание, права, налоги, 

учет, отчетность. –М., 2006 г.; 

13. Социально-культурная деятельность учреждений культуры клубного типа: Учебник 

для училищ и колледжей культуры. /Под общей редакцией Н.П. Гончаровой. – Тверь, 2003 г.; 

14. Тульчинский Г.Л., Шекова Е.Л. Менеджмент в сфере культуры. –СПб., 2003 г.; 

15. Шишкин С.В. Экономика социальной сферы. – М., 2003 г.; 

16. Экономика и менеджмент культуры: Учебник. Отв. ред. А.Я. Рубинштейн.– М.,2005 г.; 

17. Экономика культуры: Учебник. Отв. ред. А.Я. Рубинштен. – М. 2005 г.; 

 

Дополнительные источники: 

1. Абанкина Т.В. Обеспечение финансовой стабильности учреждений культуры новой 

формы // Справочник руководителя учреждений культуры. М., 2007. № 1; 

2. Аронов А.А. Золотой век русского меценатства. – М.: МГУК, 2005г.; 

3. Бурышкин П.А. Москва купеческая. – М.: Столица, 1990 г.; 

4. Белкин А.С. Педагогика детства. – М., 1995 г.; 

5. Беседина В.А. Психологические аспекты клубной работы. – М.: Сов. Россия, 2007 г.; 

6. Воловик А.В. Педагогика досуга: Учебник. - М.: Флинта: Московский психолого-
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социальный институт, 2008 г.; 

7. Васильева К., Васильева Т. Социальная педагогика: Курс лекций: Учебное пособие для 

студентов высших педагогических учебных заведений.- 2-е издание стереотип. – М.: 

Издательский центр «Академия»,2000 г.; 

8. Гончарова, Н.П. Учреждения культуры клубного типа: Учебник.-М-Тверь.: 2004 г.; 

9. Григорьева, Е.И. Современные технологии СКД: Учебное пособие. - Тамбов.: 2004 г.; 

10. Дымникова А.И. Фандрейзинг в сфере культуры // Справочник руководителя 

учреждения культуры. М., 2009. № 2.; 

11. Ерошенков И.Н. Культурно-воспитательная деятельность с детьми и подростками. – 

М., Просвещение, 2001 г.; 

12. Ершова Т.К. Нормативное сопровождение реализации Федерального закона «Об 

автономных учреждениях» // Справочник руководителя учреждения культуры. М., 2007 г.; 

13. Жарков А.Д.,Чижиков В.М. Культурно - досуговая деятельность.– М.:МГУК, 1998.; 

14. Забелин И.Е. Домашний быт русского народа в XVI – XVII веках. Т 1. Домашний быт 

русских царей. – Ч. 1. Изд. 3-е. – М.: Тип. А.И. Мамонтова, 2005 г.; 

15. Закон Российской Федерации «Основы Законодательства Российской Федерации о 

культуре» //Советская Россия 1992 г., 17 ноября.; 

16.  Игнатьева Е.Л. Внебюджетные источники финансирования культуры: Понятия, 

состояние, перспективы // Арт-Фандрейзинг: Сборник научных трудов / Под ред. И.Г. 

Хангельдиевой. М., 2009 г.; 

17.  Игнатьева Е.Л. Финансирование учреждений культуры в современных 

экономических услових // Справочник руководителя учреждений культуры. М.,                    

2002 г.; 

18.  Игнатьева Е.Л. Проблемы и перспективы развития учреждений культуры в свете 

бюджетной реформы // Справочник руководителя учрежденийкультуры. М., 2007. №10,11.; 

19.  Игнатьева Е.Л., Коваль В.О. Стандарты качества бюджетных услуг в области 

культуры // Справочник руководителя учреждений культуры. М., 2008. № 10.; 

20. Каменец, А.В. Деятельность клубных учреждений в современных условиях: Учебное 

пособие. - М.: 1991 г.; 

21. Киселева, Т.Г., Красильников, Ю.Д. Основы социально- культурной деятельности / 

Т.Г. Киселева, Ю.Д. Красильников - М.: Московский Университет культуры.: 1995.; 

22. Комисаренко, С.С. Клуб как социально- культурное явление: Учебное пособие / С.С. 

Комисаренко- СПб.: Академия культуры.: 1997.; 

23. Конституция РФ (ст. 1, 2, 13, 29, 43, 44, 45); 

24. Краткий словарь по социологии /Авт.-сост. П.Д. Павлюк. – М.: Инфра –  М, 2000 г.; 

25. Лукин Ю.А. Россия на пороге XXI века //Федеральная культурная 

политика: Сборник документов 1991 -2002 г.г. – М., 2002 г.; 

26. Мазурский А.М. Массовые учреждения культуры в период Великой Отечественной 

войны. – М., 1992 г.; 

27. Мосалов Б.Г. Досуг: методология и методика социологических 

исследований: Учебное пособие. – М.: МГУК, 1995 г.; 

28. Никандров Н.Д. Россия: социализация и воспитании на рубеже 

тысячелетий. - Чебоксары,2001 г.; 

29. Новаторов В.Е. Культурно-досуговая деятельность. Словарь-справочник.– Омск, 1992 

г.; 

30. Основы социологии. /Под ред. Эфендиева А.Г. - М., 2004 г.; 

31. Социально-культурная деятельность: теория, технология, практика. 1,2 части. 

Коллективная монография. Челябинск.: 2005, 2006 гг.; 

32. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей. – М., 2006 г.; 

33. Стрельцов Ю.А. Социальная педагогика досуга. – М., 2006 г.; 

34. Семейный кодекс Российской Федерации; 
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35. Социальная педагогика. Учебное пособие. /Под. ред. В.А. Никитина. -М.: Гуманист. 

Издательский центр «ВЛАДОС», 2000 г.; 

36. Чижиков В.М. Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. – М.: 

МГИК , 2001 г.; 

37. Фролова, Г.И. Организация работы с детьми и подростками. -М.: Просвещение, 1996 

г.; 

38. Харченко В.Д. Муниципальное автономное учреждение: опыт успешного 

функционирования // Справочник руководителя учреждения культуры. М., 2008. № 9. 

Информационные ресурсы: 

– электронный федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru, 

– база данных Российской Государственной библиотеки по искусству http://www.liart.ru/, 

– электронные информационные ресурсы РГБhttp://www.rsl.ru, 

– электронные информационные ресурсы Российской Национальной библиотеки 

http://www.nlr.ru,http://www.inion.ru/, 

– информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»http://window.edu.ru/ 

– глобальные поисковые системы http://www.google.com/, 

http://www.yahoo.com/,http://search.msn.com/,http://www.gnpbu.ru 

- главный информационно-вычислительный центр Министерства культурыРФ 

http://www.cultureonline.ru. 

Периодическая издания: 

Журналы «Клуб», «Народное творчество», «Праздник» 

 

МДК.01.01 Экономика и менеджмент социально-культурной сферы 

Основные источники: 

1. Артемьева, Т. В. Фандрейзинг: привлечение средств на проекты и программы в сфере 

культуры и образования: учеб. пособие / Т. В. Артемьева, Г. Л. Тульчинский. — СПб.: Лань, 

2010. — 288 с. — (Учебники для вузов. Специальная литература); 

2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учебник \ Изд.: «Академия», 2008 г., (224стр.). 

3. Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент эффективного управления 

персоналом. \ Изд. «Дашков и Ко», 2009 г., (136стр.) 

4. Веснин В.Р. – Основы менеджмента \ Изд.: «Проспект» 2010 г. (320 стр.) 

5. Виханский О.С., Наумов А.Н. Менеджмент: Учебник / Изд. «Экономистъ», 2006 г., 

(672 стр). 

6. Государственная программа Ненецкого автономного округа «Развитие культуры и 

туризма», утвержденная постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 

27.10.2014 № 410-п (с изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 

автономного округа от 22.09.2016 № 305-п); 

7. Егоршин А.П. Основы управления персоналом: Учеб. Пособие \ Изд. «Инфра-М», 

2008г., (352стр.) 

8. Захарова Л.Н. Психология управления. \Учебное пособие. \Изд.: «Логос», 2009 

г.(376стр.) 

9. Зайцев, Л.А. Соколова М. И. Организационное поведение: Учебник / Изд. «Магистр», 

2008 г., (464стр.) 

10. Игнатьева Е.Л. Экономика культуры Учебник. - М: Высшая школа, 2006; 

11. Колтынюк, Б.А. Инвестиционное проектирование объектов социально-культурной 

сферы : учеб. для вузов / Б. А. Колтынюк. — СПб. : Изд-во Михайлова В. А., 2000. — 432 с. — 

(Высшее профессиональное образование); 

12. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента / Пер. с англ.; Общ. ред. 

и вступ. ст. Л.И. Евенко. - М.: Дело, 1993; 

13. Порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ 

http://www.edu.ru/
http://www.liart.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.inion.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.google.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://search.msn.com/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.cultureonline.ru/
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Ненецкого автономного округа, утвержденного постановлением Администрации Ненецкого 

автономного округа от 23.07.2014 № 267-п, Администрация Ненецкого автономного округа; 

14. Положение о формировании государственного задания в отношении государственных 

учреждений Ненецкого автономного округа и финансовом обеспечении выполнения 

государственного задания, утвержденного постановлением Администрации Ненецкого 

автономного округа от 02.02.2016 № 17-п; 

15. План мероприятий («дорожная карта») «Изменения направленные на повышение 

эффективности сферы культуры Ненецкого автономного округа на 2013-2018 годы», 

утвержденный распоряжением Администрации Ненецкого автономного округа 28.02.2013 № 

16-р; 

16. Положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, 

подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта Ненецкого автономного 

округа, утвержденного приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого 

автономного округа от 30.09.2016 № 85; 

17. Приказ Федеральной службы государственной статистики «Об утверждении 

статистического инструментария для организации Министерством культуры Российской 

Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций 

культуры» от 07.12.2016 № 764; 

18. Распоряжение Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного 

округа от 30.12.2016 № 1248-р «Об утверждении государственных заданий в отношении 

государственных учреждений культуры и туризма, подведомственных Департаменту 

образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа на 2017 год  и плановый период 

2018-2019 годов»; 

19. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273 - ФЗ от 

29.12.2012 - Ростов н/Д: Легион. - 208 с. 

          20. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам)от 27 октября 2014 г. N 1356 

Интернет –ресурсы: 

1.http://www.mkstat.ru/regulations/item1459340/; 

2.https://www.mkrf.ru/ 

3. http://doks.adm-nao.ru/ 

 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность 

МДК.02.01 Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений 

Основные источники: 

1. Шверубович В. Режиссер и оформление спектакля. - М., 1955. 

2. Козьминский В. Художник и театр. - Советский художник, 1975. 

3. Базанов В. Сцена XX века. - Л., 1990. 

4. Базанов В.В «Театральные здания и сооружения», «Структура и технология», СПб:    

изд-во СПБГАТИ, 2007. 

5. Сценография массовых праздников. – СПб: СПбГАК, 1996.  

6. Кнебель М.О. Школа режиссуры В.И. Немировича-Данченко. - М., Искусство, 1966. 

7. Станиславский К.С. Работа актера над собой. - М., Искусство, 1985. 

8. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера. - М., Искусство, 1969. 

9. Шароев И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений. - М., Просвещение, 1984. 

10. Щербина Н.Ф. Режиссура и мастерство актера. Учебно-методическое пособие. - 

Хабаровск, 2002. 

11. Петров А «Устройство театральной сцены»- СПб, 1903г. 

12. Базанов В « Сцена 20 века» Л 1990г. 

13. Шеповалов В «Сценография в художественной целостности спектакля» Л1986г. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_126649/?frame=1%23p32
http://www.mkstat.ru/regulations/item1459340/
https://www.mkrf.ru/
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14. Черняк Ю.М. Режиссура праздников и зрелищ. – Минск: Тетра Системс, 2010. 

15. Вершковский Э.В. Режиссура массовых клубных представлений. – Л: ЛГИК, 1990.  

 

Техника сцены и сценография 

Основные источники: 

1. Березкин, В. И. Искусство сценографии мирового театра. Том 1. От истоков до 

середины XX века / В.И. Березкин. - М.: ЛКИ, 2011. - 536 c. 

 2.Березкин, В. И. Искусство сценографии мирового театра. Том 3. Мастера XVI-XX вв. / 

В.И. Березкин. - М.: Едиториал УРСС, 2013. - 296 c. 

3. Березкин, В. И. Искусство сценографии мирового театра. Том 12. Сценографы России в 

контексте истории и современной практики мирового театра / В.И. Березкин. - М.: Красанд, 

2011. - 656 c. 

 

Основы драматургии 

Основные источники: 

1. Чечётин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений. 2-е изд-е., стер., 

2013. 

2.  Аль Д.Н. Основы драматургии. – СПб: Гос. университет культуры и искусств, 2004. 

3.  Владимиров С. Драма Режиссёр Спектакль. – Спб.,: Искусство, 2000. 

Сценарная композиция 

Основные источники: 

1.  Картушкин М.А Постановочный план: структура и сценическое воплощение. М., 

ГИТИС, 2013. 

2. Александровская М. Профессиональная подготовка актёров в пространстве 

евразиатского театра XXI века. ГАТИ СПб., 2010. 

3.  Чечётин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений. 2-е изд-е., стер., 

2013. 

4.  Шароев И. Г режиссура эстрады и массовых представлений: учеб. для студентов высш. 

Театр. Учеб. заведений. – М.: Просвещение, 1986. 

 

Дополнительная источники: 

1.Попов А.Д. О художественной целостности спектакля. - М., Искусство, 1980. 

2.Мюллер В « Декорационное оформление спектакля»М 1965г. 

3.Катаев А « Театральная бутафория» М 1985г. 

4.Понсов А « Конструкция и технология изготовления театральных декораций»М 

Искусство 1988г. 

5.Уварова Е «Эстрадный театр»: миниатюры, обозрения , мюзикк- холлы. 1917-1945г - 

М. 1983г. 

Сериальные ресурсы (периодические издания) 

1. Внешкольник. Дополнительное образование и социальное воспитание детей и 

молодежи: информационно-методический журнал / Учредитель ООО «Новое образование» при 

содействии отдела дополнительного образования, отдыха и занятости детей; издается при 

поддержке Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям. – 2012. – 

Периодичность – 6 раз в год.  Режим доступа Интернет-сайта: http://vneshkolnik.su/ 

2. Дополнительное образование и воспитание: научно-методический журнал о 

дополнительном (внешкольном) образовании; предназначен для руководителей и педагогов 

дополнительного образования, методистов, организаторов внеурочного образования 

общеобразовательных школ, классных руководителей, школьных психологов, вожатых / 

Учредитель: ООО «Витязь-М». – 2009-2010-2011-2012-2013-2014. – Ежемесячный.  Режим 

доступа Интернет-сайта: www.dop-obrazovanie.com 

3. Досуг в школе: газета для учителей и организаторов внеклассной работы начальных, 

средних и старших классов / Учредитель Т.В. Буракова; издание зарегистрировано в Комитете 
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Российской Федерации по печати. – 2012-2013-2014. – Ежемесячный.  Режим доступа 

Интернет-сайта: http://www.dvschool.ru/ 

4.  Народное образование: научно-методический журнал /Учредители: Министерство 

образования Российской Федерации, Российская академия образования, Педагогическое 

общество России, АНО «Издательский дом «Народное образование». – 2009-2010-2011-2012-

2013-2014-2015. – Ежемесячный. Режим доступа Интернет-сайта:  http://obrazovanieburyatia. 

narod.ru/index/0-3 

 

Музыкальное оформление культурно-досуговых программ 

Основные источники: 

1. Алексеев Б., Мясоедов.  Элементарная теория музыки. Курс теории музыки. - М.,1986. 

2. Алфеевская Г.С. Анализ содержания музыкального произведения: Учебное пособие. – 

М.,1985. 

3. Виноградов Г., Красовская Е. Занимательная теория музыки. – М., 1991. 

4. Гарбузов Н. Внутренний интонационный слух и методы его развития. – М.-Л., 1961. 

5. Гарбузов Н. Музыкальная акустика. – М., 1954. 

6. Гарбузов Н. Зонная природа звуковысотного слуха //Н.А. Гарбузов – музыкант, 

исследователь, педагог. - М., 1980. 

7. Должанский А. Некоторые вопросы теории лада.// Проблемы лада. М, 1972. 

8. Зотова Л.В. Музыкальная подготовка студентов-режиссеров. – М., 1994. 

9. Козюренко Ю.И. Основы звукорежиссуры в театре: учеб. пособие для театральных 

учебных заведений. – М., 1975. 

10. Козюренко Ю.И. Звуковое оформление клубного спектакля. – М., 1990. 

11. Козюренко Ю.И. Музыкальное оформление спектакля. – М., 1979. 

12. Красинская Л., Уткин В. Элементарная теория музыки. – М., 1991. 

13. Курс теории музыки / Общ. ред. А.Л. Островского. – Л., 1988. 

14. Культурно-досуговая деятельность: Учебник / Под науч. ред. А.Д. Жаркова, В.М. 

Чижикова. – М., 1998. 

15. Курышева Т. Театральность и музыка. – М., 1984. 

16. Лензон В. К вопросу о целостности музыкального мышления. – М., 1983. 

17. Лензон В.М. Музыкальный анализ в профессиональной подготовке режиссера. – М., 

1995. 

18. Меерович И.М. Музыка в спектаклях драматического театра. – М., 1983. 

19. Назайкинский Е. Стиль и жанр в музыке. – М., 2003. 

20. Назайкинский Е. Звуковой мир музыки. - М., 1988. 

21. Уварова Е.Д. Эстрадный театр: миниатюры, обозрения, мюзиклы. – М., 1983. 

22. Холопова В.Н. Теория музыки. – Спб., 2002. 

23. Хвостенко В.В. Сборник задач и упражнений по элементарной теории музыки. – 

М.,1973. 

24. Чернова Т.И. Теоретические проблемы музыкальной драматургии. – М., 1979. 

 

МДК02.02. Исполнительская подготовка 

 Основы актерского мастерства 

Основные источники: 

1. Кнебель М.О. Школа режиссуры В.И. Немировича-Данченко. - М., Искусство, 1966. 

2. Станиславский К.С. Работа актера над собой. - М., Искусство, 1985. 

3. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера. - М., Искусство, 1969. 

4. К.С. Станиславский "Этика" . Этика / К. С. Станиславский — «Public Domain», 

5. С.В.Гиппиус ТРЕНИНГ РАЗВИТИЯ КРЕАТИВНОСТИ. ГИМНАСТИКА ЧУВСТВ 

СПб: Издательство "Речь", 2001. 

6. Марина Александровская ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА АКТЕРОВ В 

ПРОСТРАНСТВЕ ЕВРАЗИЙСКОГО ТЕАТРА XXI ВЕКА Санкт-Петербург Издательство 
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«Чистый лист» 2011. 

7. Щербина Н.Ф. Режиссура и мастерство актера. Учебно-методическое пособие. - 

Хабаровск, 2002. 

8. Л. В. Грачева/ АКТЕРСКИЙ ТРЕНИНГ:теория и практика \РЕЧЬ \Санкт-Петербург 

2003Э. Сарабьян / Актерский тренинг по системе Станиславского. Актерский тренинг по 

системе Станиславского. Настрой. Состояния. Партнер. Ситуации»: АСТ; Москва; 2011. 

9. Актерский тренинг по системе Георгия Товстоногова / Эльвира Сарабьян. - М.: АСТ; 

Владимир: ВКТ, 2010. - 320 с. - (Золотой фонд актерского мастерства). 

 

Словесное действие 

Основные источники: 

1. Савкова З.В. Искусство оратора  ИВЭСЭП; Знание, 2007. — 248 с. 

2. Казакова Л. С. Голосо-речевой тренинг и работа над литературным  текстом: учеб.-

метод. пособие / ЧГАКИ. - Челябинск, 2005. - 50 с.  

3.  2. СИСЕЛИ БЕРРИ  «ГОЛОС И АКТЕР»  МОСКВА Московский фонд сохранения 

культуры 1996  

4.  Кокорин А.  «Вам привет от Станиславского» 2010  

5.  Л. В. Грачева\ АКТЕРСКИЙ ТРЕНИНГ:теория и практика \РЕЧЬ \Санкт-Петербург 

2003 

6. Буткевич М. М. К игровому театру. В 2-х томах ГИТИС, 2010 

7. А.Эфрос РЕПЕТИЦИЯ – ЛЮБОВЬ МОЯ 

8. Козлянинова И.П., Промптова И.Ю. Сценическая речь\ ГИТИС, 2002. — 511 с. 

 

Сценическая пластика 

Основные источники: 

1. Анютенков, А. Программа «Пантомима» {текст}: учебное пособие / А. Анютенков – 

М.: 1999.  

2. Андрачников, С. Сценическая пластика {текст}: Учебное пособие / С. Андрачников – 

М.: МГИК, 1990. 

3. Громов Ю.Н. Танец и его роль в воспитании пластической культуры актёра. 2-е изд.- 

СПб.: Лань; Планета музыки, 2014. 

4. Захаров, Р. Записки балетмейстера {текст}: учебное пособие / Р.Захаров – М.: 1976. 

5. Гусев, Г.П. Методика преподавания народного танца (упражнения у станка) [текст]: 

учебное пособие / Г.П. Гусев – М.: ВЛАДОС, 2002. – 207 с.  

6.  Дразнин, А. Сценическое движение. Физический тренинг актера по методике А. Дрознина./А. 

Дрознин - М.: ВЦХТ («Я вхожу в мир искусства»), 2010. 

7.  Иняхин, А. Северяне {текст}: учебное пособие / А. Иняхин – Советская Россия,1989. 

       8. Иняхин, А. Северяне {текст}: учебное пособие / А. Иняхин – Советская              

Россия,1989. 

8. Кох, И.Э. Основы сценического движения./И.Э. Кох - Л.: «Искусство», 2012. 

9. Морозова, Г.В. Пластическое воспитание актера./Г.В. Морозова - М.: «Терра-спорт», 2010. 

10. Станиславский К.     Искусство представления /К. Станиславский: «Азбука-Аттикус» 2014. 

11. Немеровский, А. Пластическая выразительность актёра {текст}: учебное пособие / А. 

Немеровский – М.: Искусство, 1988. 

12. Рутберг, И. Пантомима. Первые опыты {текст}: учебное пособие / И. Рутберг – М.: 

1972. 

13. Ремез, О. Мизансцена – язык режиссёра {текст} / О.Ремез – М.: Искусство, 1963. 

14. Станиславский К.     Работа актёра над собой в творческом  процессе переживания /К. Станиславский: 

«Азбука-Аттикус» ,2014. 
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Дополнительные источники: 

1. А. З. Закиров Семь уроков сценического движения для самостоятельной работы /А.З. 

Закиров  Москва, 2012. 

2. А. Б. Дрознин "Физический тренинг актера по методике А. Дрознина"/ ВЦХТ ("Я 

вхожу в мир искусств"), 2004. 

3. В.Малюгин Предмет В Творчестве Актера /Малюгин В., Москва 2011. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Группа в контакте « Сценическое движение» - http://vk.com/club365112 

2. Блог о саморазвитии http://4brain.ru/blog/сценическое движение/ 

 

Грим 

Основные источники: 

1. Энциклопедия сценического самообразования\1 том: Искусство мимики – 1909. 

2. Энциклопедия сценического самообразования\2 том: Грим – 1909. 

3.  Искусство грима и макияжа Книги Красота и здоровье Автор: Ирина Сыромятникова 

Год издания: 2005.  

4. «Искусство перевоплощения макияж»,Т.Бойко,2015. 

                                                                   

Танец 

Основные источники: 

1. Александрова Н.А. Классический танец для начинающих: учебное    пособие для студ. 

спец. учеб. заведений / Н.А. Александрова, Е.А. Малашевская. - СПб.: Лань; Планета музыки, 

2009.  + DVD 

2. Базарова Н., Мей В. Азбука классического танца: первые три года обучения – СПб.: 

Лань, Планета музыки, 2009. 

3. Ваганова А.Я. Основы классического танца. – СПб.: Лань; Планета музыки, 2014. 

4. Гусев Г.П. Методика преподавания народного танца: упражнения у станка: учеб. пособ. 

– М.: Владос, 2002. 

5. Матвеев В.Ф. Русский народный танец. Теория  и методика преподавания: учеб. пособ., 

2-е изд., – СПб.: Лань; Планета музыки, 2013. 

6. Васильева-Рождественская М. Историко-бытовой танец. Учеб. пособие. – М. «ГИТИС», 2005. 

7. Еремина-Соленикова Е.В. Старинные бальные танцы. Новое время. – СПб.: Планета музыки, Лань, 

2010 (+ DVD). 

8. Александрова Н.А., Голубева В.А. Танец модерн. Пособие для начинающих (+DVD), 2-

е изд., – СПб.: Лань; Планета музыки, 2013. 

9. Александрова Н.А., Макарова Н.В. Джаз-танец. Пособие для начинающих (+DVD), 1-е 

изд., – СПб.: Лань; Планета музыки, 2012. 

 

Дополнительные источники: 

1. Авдеева Л.М. Пластика. Ритм. Гармония: Самостоятельная работа учащихся для 

приобретения хореографических навыков: учебное пособие для студентов высших и средних 

учебных заведений искусств и культуры / Л.М. Авдеева. – СПб.: Композитор, 2006. 

2. Панфилов В.В. По старому русскому обычаю. Сборник обрядовых представлений и 

праздников. РИГ. Москва. 1997. 

3. Обрядовая поэзия. - М.; Современник, 1989. 

4. Мануйлова Ю. М 23. Еврейские праздники, обычаи, обряды - Ростов н/Д: из-во 

«Феникс», 2001 - 320 с. 

 

Режиссура обрядов и региональных праздников 

Основные источники: 

1. Панкеев И. Обычаи и традиции русского народа. БВТА - Сервис. Москва. 1998. 

http://vk.com/club365112
http://4brain.ru/blog/%D1%81%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
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2. Максимов С.В. Нечистая, неведомая и крестьянская сила. Смоленск, «Русич». 1995. 

3. Брудная ЛИ. Энциклопедия зимних праздников. «Респекс». Санкт- Петербург. 1995. 

4. Петров В.М. Летние праздники, игры и забавы для детей. Творческий центр. Москва. 

1999. 

5. Конович А.А. Театрализованные праздники и обряды в СССР. Москва. «Высшая 

школа». 1990. 

6. Снегирев И.М. Русские простонародные праздники и суеверные обряды. Москва. 

«Советская Россия». 1990. 

 

4.3. Общие требования к организации ГИА 

Работа над написанием ВКР проводится в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного  стандарта по специальности СПО, с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 16 августа 2013 г. № 968, и локальными актами. 

 

4.3.1. Утверждение программы. 

Программа ГИА, требования к выпускной квалификационной работе, критерии оценки 

знаний утверждается Приказом директора на основе решения педагогического совета с 

участием председателя государственной экзаменационной комиссии после обсуждения на 

заседаниях ПЦК. 

 

4.3.2. Организация ГИА включает: 

1. Определение тем выпускных квалификационных работ (по согласованию студентов и 

научных руководителей) 

2. Разработку научными руководителями требований к содержанию ВКР и 

ознакомление выпускников с ними (перечень ОК и ПК, которые должен продемонстрировать 

студент в процессе подготовки к ГИА): 

3. Изучение общих принципов и требований к написанию и защите ВКР на УД «Основы 

исследовательской деятельности»; 

4. Проведение консультаций научными руководителями и заместителем директора по 

НМР; 

5. Определение графика проведения ГИА; 

6. Подготовку рецензии на ВКР и отзыва научного руководителя; 

7. Проведение защиты ВКР публично в соответствии с процедурой защиты, утвержденной 

в Положении «О выпускной квалификационной работе в ГБПОУ НАО НМСГК»; 

8. Протоколирование процедуры защиты; 

9. Организация работы комиссии по апелляции (в случае необходимости). 

 

4.3.3. На заседание государственной комиссии предоставляются следующие 

документы: 

- Требования ФГОС СПО и дополнительные требования колледжа по специальности; 

- Приказ директора колледжа о допуске студентов к ГИА; 

- Бланки протоколов заседаний ГЭК; 

- Первый экземпляр выпускной квалификационной (дипломной) работы с подписью 

старшего методиста о допуске ВКР к защите; 

- Лист нормоконтроля; 

- Отзыв научного руководителя; 

- Рецензия на ВКР 

 

4.3. 4 Кадровое обеспечение ГИА 
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4.4. Для проведения ГИА учреждена государственная экзаменационная комиссия по 

специальности 51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам 

Председатель: 

Горбунов Роман Андреевич, заместитель руководителя Департамента образования, 

культуры и спорта НАО 

Заместитель председателя: 

Назарова Г.А., директор колледжа 

Секретарь – Коняева С.Н. 

Члены ГЭК: 

- Авачева Л.М., зам.директора по УР 

- Овчинникова Н.П., старший методист 

- Растягаева Е.Н., зав. организационно-методическим отделом ГБУК Этнокультурный 

центр Ненецкого автономного округа 

- Сядей Т.Г., ведущий консультант отдела культурной политики комитета культуры и 

туризма Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа 

- Малышева К.Ю., художественный  руководитель ГБУК «Дворец культуры «Арктика», 

- Горбанёва Л.А., руководитель клубного формирования ГБУК «Этнокультурного центра 

Ненецкого автономного округа 

4.4.1. Научное руководство дипломными работами студентов осуществляет 

преподаватель - совместитель: 

Малышева К.Ю., художественный  руководитель ГБУК «Дворец культуры «Арктика» 

 

4.5. 2. Порядок проведения ГИА 

Сдача государственного экзамена в форме защиты ВКР проводится на открытых 

заседаниях государственной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Регламент защиты предусматривает: 

- выступление выпускника по теме дипломной работы (10 минут); 

- ознакомление присутствующих с отзывом научного руководителя и рецензента; 

- ответы на вопросы членов комиссии по теме ВКР. 

Выставление оценки членами ГЭК осуществляется после обсуждения итогов защиты на 

основе разработанных критериев. 

Оценка объявляется публично. 

Апелляция рассматривается на основе регламента, указанного в П.5.6. 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. В ходе ГИА проверяется сформированность общих и профессиональных 

компетенций выпускников, получающих квалификацию «Организатор социально-

культурной деятельности»: 

OK1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

OK 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

 

ПМ 01. Организационно-творческая деятельность 

ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной 

деятельности. 

 

ПМ 02. Организационно-творческая деятельность 

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного 

творчества, досуговых  формирований (объединений). 

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. 

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной 

работе. 

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 
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5.2. Оценка выпускной квалификационной работы 
Критерии оценки результатов ГИА    

5.2.1. В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входит: 

- соответствие тематики дипломной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, ее актуальность, оригинальность и новизна, полнота раскрытия 

темы; 

- качество обзора литературы и источников, его соответствие выбранной теме дипломной 

работы; 

- актуальность, оригинальность, новизна, практическая ценность задач экспериментальной 

части, их соответствие теме исследования, полнота и качество раскрытия поставленных задач; 

- соответствие оформления дипломной работы установленным нормам и требованиям; 

- уровень освоения общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС, 

учебными программами дисциплин и профессиональных модулей, продемонстрированный 

студентом при защите дипломной работы и ответе на дополнительные вопросы; 

- уровень практических умений и результатов приобретенного практического опыта, 

продемонстрированных выпускником при защите дипломной работы; 

- готовность к конкретным видам профессиональной деятельности руководителя 

любительского творческого коллектива, преподавателя (п. 4.3 раздела IV ФГОС), уровень 

знаний и умений, позволяющий решать ситуационные (профессиональные) задачи, давать 

ответы на вопросы государственной экзаменационной комиссии, обоснованность, четкость, 

краткость ответов. 

5.2.2. При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются 

следующие показатели: 

- соответствие представленной дипломной работы установленным критериям; 

- доклад выпускника по каждому разделу работы; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

5.2.3Критерии оценки. 

Оценка по результатам защиты выставляется с учетом следующих критериев: 

- содержание доклада выпускника на основе ВКР; 

- полнота ответов на вопросы членов ГЭК; 

- оценка, рекомендуемая рецензентом из числа специалистов и научного руководителя; 

- наличие качественной презентации; 

- наличия практической части ВКР 

Оценка «отлично» выставляется при условии выполнения следующих требований: 

- представленная дипломная работа соответствует всем установленным критериям, то 

есть 

- тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; 

- содержание дипломной работы соответствует заявленной теме, тема раскрыта 

полностью; 

- обзор литературы и источников отличается полнотой и обстоятельностью, 

соответствует выбранной теме; 

- экспериментальная часть характеризуется актуальностью/ оригинальностью/ новизной/ 

ценностью поставленных задач, поставленные задачи сформулированы четко и ясно и 

соответствуют теме, исследование по поставленным задачам проведено в полном объеме, 

материал экспериментальной части приведен в наглядной форме, продемонстрирован 

достаточный уровень практических умений и результатов приобретенного практического 

опыта; 

- оформление соответствует установленным нормам и требованиям; 

- доклад студента по всем показателям демонстрирует в полном объеме овладение 
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общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

- студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности организатора 

социально-культурной деятельности  (п. 3.2. раздела  III ФГОС); 

- студент ориентируется во всех дополнительных вопросах. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии выполнения следующих требований: 

- тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; 

- представленная дипломная работа соответствует всем или почти всем установленным 

критериям на хорошем уровне (не допускается несоответствие содержания заявленной 

тематике и требованиям по оформлению); 

- доклад студента показывает хорошее усвоение теоретического материала, овладение 

общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

- студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности организатора 

социально-культурной деятельности  (п. 3.2. раздела  III ФГОС); 

- студент ориентируется во всех дополнительных вопросах, при этом возможны 

некоторые неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если выполняются следующие 

условия: 

- тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; 

- представленная дипломная работа удовлетворяет всем требованиям по оформлению, 

соответствует заявленной теме, однако имеются существенные недостатки по её содержанию; 

- студент показывает неполное усвоение теоретического материала, овладение общими и 

профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными программами 

дисциплин и профессиональных модулей, отвечает не на все дополнительные вопросы; 

- приложения удовлетворительного качества или не представлены. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае: 

- полного несоответствия дипломной работы установленным требованиям, 

-  в процессе защиты студент не владеет теоретическим и практически материалом; 

- наглядный материал не представлен; 

- практическая часть не выполнена 

5.2.4.Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы выставляется, и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Студент, выполнивший выпускную квалификационную работу, но получивший при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеет право на повторную защиту, но не ранее, чем 

через 6 месяцев. Решение о закреплении за ним нового задания для выпускной 

квалификационной работы или повторной защиты той же темы ВКР определяет 

Государственная аттестационная комиссия. 

 

5.3.Оценка экзаменационных испытаний по профессиональному модулю 

 

ПМ 01. Организационно - управленческая деятельность 

проводится с целью выявления соответствия подготовки выпускника требованиям ФГОС 

по специальности, а также выявления уровня  подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

5.3.1 В критерии оценки уровня подготовки студента по профессиональному модулю (ПМ 

01. Организационно - управленческая деятельность) входит: 

 наличие системных знаний по социально-культурной деятельности  и экономике и 

менеджменту социально-культурной сферы , их полнота, действенность и прочность; 
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 понимание сущности социально-культурной деятельности  и экономики и 

менеджмента социально-культурной сферы, их взаимозависимостей; 

 умение видеть основные проблемы, причины их возникновения в процессе 

педагогического взаимодействия с обучающимися и умение теоретически обосновывать 

возможные пути решения существующих проблем; 

 понимание методических основ организации и планирования учебно-

образовательного процесса; 

При определении окончательной оценки по Государственному экзамену по ПМ 01. 

Организационно - управленческая деятельность учитываются следующие показатели: 

- соответствие ответа на теоретический вопрос по установленным критериям; 

- правильность и обоснованность решения практических заданий; 

- правильность и обоснованность решения профессиональной задачи; 

- ответы на вопросы членов ГЭК 

5.3.2. Результаты аттестационных испытаний определяются оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

5.3.3. При определении оценки ответов обучающихся по ПМ 01. Организационно - 

управленческая деятельность на теоретические,  практические и профессиональные вопросы 

учитываются следующие показатели: 

Критерии оценки. 

Оценка «отлично» выставляется при условии выполнения следующих требований: 

 теоретические положения соотнесены с собственным опытом решения практического 

задания; 

 практические задания решены без ошибок, используются теоретические знания и 

умения; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии выполнения следующих требований: 

 в ответах  допущены непринципиальные неточности (при ответе на теоретический 

вопрос и при решении практических заданий); 

 теоретические положения соотнесены и подкреплены существующими примерами; 

 при решении профессиональных задач студент соотносит теорию и практику. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если выполняются следующие 

условия: 

- при ответе на теоретический вопрос и при решении практического задания допущены 

принципиальные неточности; 

- ответ не подкреплен примерами из практики. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае полного несоответствия 

результатов установленным требованиям, в процессе ответа студент не владеет теоретическим 

и практическим материалом. 

 

5.4. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты: 

5.4.1.Проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

5.4.2 Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из колледжа. 

5.4.3.Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 

5.4.4 Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 
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колледже на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации, соответствующей ППССЗ. 

5.4.5. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается колледжем не более двух раз. 

5.4.6.Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные 

испытания, входящие в состав ГИА отчисляется из Колледжа и получает справку об обучении в 

образовательной организации. 

5.4.7. Студентам, не проходившим ГИА по уважительной причине, директором Колледжа 

может быть продлён срок обучения до следующего периода работы государственной 

аттестационной комиссии, но не более чем на один год. В случае изменения перечня 

аттестационных испытаний, входящих в состав ГИА, выпускники проходят аттестационные 

испытания в соответствии с перечнем, действовавшим в год окончания курса обучения. 
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6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

6.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с её результатами (далее - 

апелляция. 

6.2. Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

6.4.Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Колледжа 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

6.4.1.Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в 

данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 

6.4.2.Председателем апелляционной комиссии является директор Колледжа. 

6.4.3.На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

6.5.Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

6.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

в дополнительные сроки. 

6.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию: 

- выпускную квалификационную работу; 

- протокол заседания государственной экзаменационной комиссии; 

- заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

6.8. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 



28 

 

6.8.1 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

6.8.2. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

6.8.3. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 

 



29 

 

Приложение 1 

Лист нормоконтроля  дипломной работы 

ФИО студента ______________________________________________________ 

 Тема ВКР _______________________________________________________________ 

№ Этап работы над ВКР Сроки выполнения Примечания 

1 Выбор темы, составление плана ВКР   

2 Определение актуальности темы, 

научного аппарата исследования 

(объект, предмет, цель, задачи, 

методы исследования) 

  

3 Работа над теоретической частью   

4 Работа над практической частью   

5 Проверка чернового варианта ВКР   

6 Проверка чистового варианта ВКР   

7 Получение отзыва научного 

руководителя 

  

8 Получение рецензии   

9 Получение допуска на защиту ВКР (за 3 дня до защиты)  

 

Студент _____ ______________________________________________ 

 

Руководитель _______________________________________________ 

Приложение 2 

План написания рецензии на ВКР 

 

1. Тема дипломной работы 

2. ФИО автора ВКР 

3. Актуальность работы 

4. Краткий анализ содержания 

5. Оценка раскрытия каждого раздела с указанием профессиональных компетенций, 

проявленных при написании ВКР 

6. Заключение о соответствии содержания ВКР теме  

7. Заключение о соответствии технических требованиям оформления 

8. Рекомендуемая оценка («удовлетворительно», «хорошо», «высокая» и др.) 

 

 

Приложение 3 

 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 54.02.01-_______________________________ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ 
      

2 Допущены к защите 
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3 Принято в защите ВКР 
      

4 Защищено ВКР 
      

5 Получили оценки: 
      

 - отлично 
      

 - хорошо 
      

 - удовлетворительно 
      

 - неудовлетворительно 
      

6 Средний балл 
      

 

Директор колледжа __________________/____________      

    И.О. Фамилия  
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Приложение 4 

Общие результаты подготовки выпускников  

по специальности 51.02.02. Социально -культурная деятельность (по видам ) 

№ 

п/п Показатели 

всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ 
      

2 
Количество дипломов с 

отличием 

      

3 

Количество дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

      

4 
Количество  выданных 

академических справок 

      

 

 

 

Приложение 5. 

№ ФИО Результаты   

теоретического 

задания 

Результаты 

выполнения 

практических 

заданий 

Итоговая  

оценка 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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