
ГБПОУ HAO «Нарьян-Марский 
социально-гуманитарный колледж 
имени И.П. Выучейского»

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке перехода лиц, обучающихся в 
колледже по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 
с платного обучения на обучение за счет средств 
бюджетных ассигнований субъекта РФ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке переходе лиц, обучающихся в Нарьян- 
Марском социально-гуманитарном колледже имени И.П. Выучейского (далее - колледж) по 
образовательным программам среднего профессионального образования, с платного обуче­
ния на бесплатное (далее - Положение) разработано в соответствии с приказом Министер­
ства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2023 года № 822 «Об утвер­
ждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на обучение за 
счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Россий­
ской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осу­
ществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от принося­
щей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
(или) юридических лиц».

1.2. Положение определяет процедуру, основания и порядок перехода обучающихся в 
колледже с платного обучения на бесплатное обучение.

Настоящее Положение распространяется также на иностранных граждан, которые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации вправе обучаться за счет бюджета 
субъекта Российской Федерации.

1.3. Переход обучающихся с платного обучения на бесплатное обучение осуществляет­
ся при наличии свободных мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета 
субъекта Российской Федерации по соответствующей образовательной программе по про­
фессии, специальности, направлению подготовки и форме обучения на соответствующем 
курсе (далее вакантные бюджетные места).

1.4. Количество вакантных мест (на данном курсе по данной специальности) определя­
ется колледжем как разница между контрольными цифрами соответствующего года приема и 
фактическим количеством обучающихся в колледже по соответствующей образовательной 
программе по профессии, специальности, направлению подготовки и форме обучения на со­
ответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончании периодов обучения, выделяе­
мых в рамках курсов).

1.5. Колледжем обеспечивается открытость информации о количестве вакантных бюд­
жетных мест за счет средств бюджетных ассигнований, количестве вакантных мест за счет 
средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, добровольческих пожертвований и целевых 
взносов физических и (или) юридических лиц, сроках подачи заявлений на переход путем 
размещения указанной информации в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на сайте образовательной организации в сети «Интернет».

2. Основания для перехода студентов с платного обучения на бесплатное обуче­
ние



2.1. Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, обучающееся в 
колледже на основании договора об оказании платных образовательных услуг, не имеющее 
на момент подачи заявления академической задолженности, дисциплинарных взысканий, за­
долженности по оплате обучения, при наличии вакантных мест и выполнении одного из сле­
дующих условий:

2.1.1. Прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде обучения, выде­
ляемого в рамках курсов, предшествующего подаче заявления, на оценки «отлично» или 
«отлично» и «хорошо» или «хорошо»;

2.1.2. Отнесения к следующим категориям граждан (за исключением иностранных 
граждан, если международным договором Российской Федерации не предусмотрено иное):

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа де­
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя - инвалида 1 
группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, уста­
новленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

- женщин, родивших ребенка в период обучения;
- детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной военной операции 

на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республи­
ки, Запорожской области и Херсонской области (далее - специальная военная операция).

2.1.3. Утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (законных 
представителей) или единственного родителя (законного представителя).
2.2. Участники специальной военной операции, не имеющие на момент подачи заявле­
ния на переход академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолжен­
ности по оплате обучения, переводятся на вакантные бюджетные места, перераспреде­
ленные в соответствии с Правилами перераспределения вакантных мест, имеющихся в 
колледже и финансируемых за счет бюджета Ненецкого автономного округа, утвер­
жденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2023 г. 
№ 1292.

3. Порядок перевода студентов, обучающихся на платной основе, 
на обучение за счет средств бюджетных ассигнований

3.1. Рассмотрение документов по переводу обучающихся с платного обучения на бес­
платное обучение осуществляет специально создаваемая колледжем Комиссия по переводу 
студентов с платного обучения на бесплатное обучение (далее - Комиссия), с учетом мнения 
студенческого совета колледжа.

Материалы для работы Комиссии представляют классные руководители курсов, мето­
дист заочного отделения, где обучается лицо, претендующее на переход с платного обучения 
на бесплатное, в сроки, установленные настоящим Положением.

3.2. Для перевода с платного обучения на бесплатное обучающийся, желающий перей­
ти на вакантное бюджетное место, представляет в учебную часть мотивированное заявление 
на имя директора колледжа о переходе с платного обучения на бесплатное.

К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы:
• подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в пп.2.1.2 и 2.1.3 

настоящего Положения категориям граждан (в случае отсутствия указанных документов в 
личном деле обучающегося);

• подтверждающие особые достижения в учебной, научно-исследовательской, обще­
ственной, культурно-творческой и спортивной деятельности образовательной организации 
(при наличии).

Участник специальной военной операции, желающий перейти на вакантное бюджетное 
место, представляет в колледж заявление на переход на имя директора колледжа и документ, 
подтверждающий участие в специальной военной операции (в случае отсутствия в личном 
деле).



3.4. Срок представления студентами в структурное подразделение документов, указан­
ных в пункте 3.2 Положения:

- для студентов очной формы обучения до начала очередного семестра;
- для студентов заочной формы обучения - в течение 10 дней после окончания оче­

редной сессии.
Документы, представленные с нарушением установленного срока, возвращаются обу­

чающемуся без рассмотрения.
3.5. Учебная часть в пятидневный срок с момента поступления заявления от обучающе­

гося визирует указанное заявление и передает заявление в Комиссию с прилагаемыми к нему 
документами, а также информацией учебной части, содержащей следующие сведения:

- о результатах промежуточной аттестации обучающегося за период обучения, пред­
шествующего подаче им заявления о переходе с платного обучения на бесплатное;

- об отсутствии дисциплинарных взысканий;
- об отсутствии задолженности по оплате обучения.
3.6. В случаях, когда количество кандидатур и соответствующих заявлений от обучаю­

щихся на переход с платного обучения на бесплатное превышает количество вакантных 
мест, переход производится на конкурсной основе.

3.7. Приоритетность перехода обучающихся с платного на обучение за счет средств 
бюджетных ассигнований устанавливается Комиссией в соответствии с условиями, указан­
ными в пункте 2.1.

3.8. При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное место, образовавшееся 
в результате отчисления лица, обучавшегося по договору о целевом обучении приоритет от­
дается обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по соответствующей про­
фессии, специальности среднего профессионального образования.

3.9. Учебная часть обеспечивает размещение на сайте колледжа и на своих информаци­
онных стендах сведений о количестве поступивших заявлений и количестве вакантных мест 
в срок не позднее двух рабочих дней с окончания срока подачи заявлений, установленного 
пунктом 3.3 Положения.

3.10. Заседание Комиссии, связанное с переходом на бесплатное обучение обучаю­
щихся очной формы, проводится в срок не более 15 дней’после начала очередного семестра.

Заседание Комиссии, связанное с переходом на бесплатное обучение обучающихся за­
очной формы, проводится в срок не более одного месяца после завершения очередной сес­
сии.

О дате и месте заседания Комиссии ее члены информируются секретарем Комиссии.
1.9. В результате рассмотрения заявления обучающегося, прилагаемых к нему доку­

ментов и информации учебной части Комиссией принимается одно из следующих решений:
- о переходе обучающеюся с платного обучения на обучение за счет средств бюджет­

ных ассигнований;
- об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований;
1.10. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное принима­

ется Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных мест и приоритетов, расставлен­
ных в соответствии с пунктами 3.7 и 3.8 настоящего Положения.

1.11. При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом приоритетов, расставлен­
ных в соответствии с пунктами 3.7 и 3.8 настоящего Положения, в отношении оставшихся 
заявлений обучающихся Комиссией принимается решение об отказе перехода с платного 
обучения на бесплатное.

1.12. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем размещения на 
официальном сайте колледжа в сети "Интернет".

1.13. Переход с платного обучения на бесплатное оформляется распорядительным ак­
том по колледжу, изданным директором колледжа или уполномоченным им лицом, не позд­
нее 10 календарных дней с даты принятия Комиссией решения о таком переходе. Дата пере­
хода обучающегося на вакантное бюджетное место указывается в распорядительном акте. 
Соответствующий проект приказа подготавливается секретарем Комиссии.


