
Анализ деятельности Базового центра и  

Центров карьеры содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций СПО НАО 

с 01января по 01 июля 2024 года 

      Базовый центр содействия трудоустройству выпускников НАО организует свою 

деятельность на основании нормативных документов и плана работы, 

утвержденного директором колледжа. 

Целью Базового центра является координационно-аналитическая работа и 

информирование выпускников профессиональных образовательных организаций 

(далее- ОО) о состоянии рынка труда с целью обеспечения возможности их 

трудоустройства. 

На территории Ненецкого автономного округа  программы среднего 

профессионального образования реализуют 3 профессиональные образовательные 

организации. 

Специалисты  ЦСТВ (служб) осуществляют свою деятельность в соответствии с 

планами работы.  Анализ планов показал, что их деятельность с обучающимися и 

выпускниками включает: 

1. мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с социальными 

партнерами (практика, участие работодателей в составе экспертных комиссий 

конкурсов профмастерства, ГИА); 

2. мероприятия по предоставлению информации выпускникам о состоянии и 

тенденциях рынка труда в НАО;  

3.  профориентационные мероприятия по содействию трудоустройству 

выпускников; 

4.  мероприятия по оказанию адресной помощи выпускникам. 

I. В условиях развития и повышения требований к качеству подготовки 

специалистов одним из приоритетных направлений является взаимодействие с 

социальными партнерами. 

Такое взаимодействие направлено на обеспечение учета современных 

требований к специалистам и рабочим среднего звена, предъявляемых со стороны 

работодателей, возможного их трудоустройства. 

Сотрудничество с социальными партнерами дает возможность заключить 

договоры о совместной деятельности в области образования и социального 

партнерства с учреждениями и организациями, выступающими в качестве 

потенциальных работодателей. 

Для организации и прохождения учебных и производственных практик 

студентами образовательными организациями с предприятиями и организациями в 

2024 году было заключено 238 договоров. 

Базами практик для студентов стали организации и предприятия по 

направлениям: 

1. образование; 

2. здравоохранение; 

3. сельское хозяйство; 

4. информационные технологии; 

5. транспорт; 



6. организации финансового сектора; 

7. правоохранительной сферы; 

8. отрасли в сфере услуг; 

9. туризма; 

10. торговли и других. 

 

После прохождения производственной практики в организациях отдельным 

выпускникам было предложено дальнейшее трудоустройство (31 человек). 

В профессиональных образовательных организациях внедрена практика участия 

представителей работодателей в составе экспертной комиссии демонстрационных 

экзаменов, государственных аттестационных комиссиях, региональном этапе 

конкурса профессионального мастерства «Профессионалы», регионального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс». 

Выпускники показывают в этих испытаниях сформированные общие и 

профессиональные компетенции, а представители работодателей оценивают 

возможности студентов и рассматривают их как потенциальных работников. 

Участие выпускников СПО в профессиональных конкурсах, экзаменах, 

конференциях представлено в Таблице1 

 

Таблица 1 – участие выпускников в профессиональных мероприятиях 2024 уч.год 

Мероприятия 
Количество человек Всего 

чел. НМСГК НАЭТ НПУ 

1.Региональный Чемпионат «Абилимпикс» 2 9 2 13 

2.Региональный Чемпионат «Профессионалы» 50 80 63 193 

3.Демонстрационный экзамен 56 21 17 94 

4.Окружная студенческая  конференция                

«Я - специалист» 
29 6 0 35 

 

        II. Информирование обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства 

осуществляется специалистами ЦСТВ (служб) систематически через: 

1. беседы с выпускниками; 

2. встречи с потенциальными работодателями; 

3. студенческие чаты; 

4. информационные стенды; 

5. индивидуальные консультации со специалистами центра (служб) содействия 

трудоустройству выпускников образовательных организаций; 

6. сайты образовательных организаций.  

       На сайтах образовательных организаций  размещена  необходимая  информация 

для выпускников: 

1. На официальном сайте  ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный 

колледж имени И.П.Выучейского» - https://www.nmsgc.org/index.php/bazovyj-tsentr-

trudoustrojstva-nao/96-levoe-menyu/3410-informatsiya-dlya-vypusknikov 



2. На официальном сайте ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический 

техникум имени В.Г. Волкова» - https://наэт.рф/studentam/sluzhba-sodejstviya-

trudoustrojstvu-vypusknikov 

3. На официальном сайте ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» - 

https://npy.1mcg.ru/Vipusniku/Slujba-sodeystviya-trudoustroystva-vipusknikov 

Также для выпускников образовательных учреждений СПО (на официальных 

сайтах организаций) размещены полезные ссылки на сайты: 

1. КУ НАО «Центр занятости населения» (https://www.nao-czn.ru/); 

2. «Работа России» (https://trudvsem.ru/); 

3. «Молодежная биржа труда» (http://www.spbmbt.ru/); 

4. «Поиск работы в Нарьян-Маре» (https://naryan-mar.rabota.ru/) и прочие. 

Перейдя по ссылкам, выпускники могут получить информацию по вопросам 

занятости и трудоустройства (об актуальных   вакансиях; об основных источниках и 

способах поиска работы; о состоянии рынка труда и тенденциях его развития в НАО 

и в России). 

В разделе «Помощь выпускнику в трудоустройстве»  размещены материалы о 

том, как составлять  резюме, возможные вопросы работодателя по собеседованию, 

рекомендации по самопрезентации на собеседовании, о возможностях получения 

высшего и дополнительного профессионального образования. 

В официальных группах «ВКонтакте» также размещается информация о 

работе Центров содействия трудоустройству выпускников. 

III. Большую работу провели специалисты ЦСТВ (служб) и педагоги по 

профориентации обучающихся и студентов выпускных курсов. В отчетный период 

выпускники принимали участие в ярмарках вакансий, днях карьеры, экскурсиях на 

предприятия. 

Для обучения студентов и выпускников навыкам технологии трудоустройства 

и планирования профессиональной карьеры,  подготовки конкурентоспособного 

специалиста психологами, специалистами ЦСТВ, педагогами  проводились  

различные формы профориентационных мероприятий, таких как тренинги, 

семинары, мастер-классы: 

1. «Старт в профессию»; 

2. «Целеполагание», практикум – семинар «Проектируем будущее»; 

3. «С места в карьеру»; 

4. «Текущий ремонт различных типов автомобилей»; 

5. по приготовлению пиццы  и др).  

За отчетный период в тренингах приняло участие 370 человек; в днях карьеры 

165 человек. 

Для получения в дальнейшем высшего образования выпускные курсы 

образовательных организаций посетили «День открытых дверей», который 

проходил в филиале САФУ в городе Нарьян-Маре.  

С целью знакомства с деятельностью, структурой организаций и предприятий 

для обучающихся и выпускников были проведены экскурсии в АО «Центр развития 
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бизнеса НАО, КУ НАО «ЦЗН», Федеральную службыу войск национальной гвардии 

РФ, Профтур «КЦСО», «Профтур» в гостиничном комплексе «Фрегат в 

Пустозерске», ГУП НАО «Ненецкая компания электросвязи» и др. 

Обучающиеся и выпускники ОО принимали участие в ярмарке вакансий 

«Работа России – Хорошее лето»; в федеральном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства; в мини-ярмарке вакансий для безработных инвалидов- всего 

участвовало 514 человек. 

Специалистами ЦСТВ образовательных организаций было организовано ряд 

встреч со специалистами КУ НАО «Центр занятости населения», целью которых 

было формирование у обучающихся и выпускников представления:  

 о современном состоянии рынка труда и перспективах занятости молодых 

специалистов,  

 о льготах и социальных гарантиях для выпускников по вопросам дальнейшего 

трудоустройства, 

 об имеющихся вакансиях региона, 

 о содействии предпринимательской деятельности безработным гражданам, 

 о возможностях единого информационного портала «Работа России» и 

интерактивного портала.  

В период посещения КУ НАО «Центр занятости населения» выпускники 

проходили профтестирование. В групповых встречах приняло участие 140 человек. 

Информация о профориентационной деятельности и об оказании адресной 

помощи обучающимся  и выпускникам ЦСТВ СПО представлена в Таблице 2 и 

Таблице 3. 

 

 Таблица 2 - Профориентационные мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников 

 

Мероприятия 

НМСГК НАЭТ НПУ 
Общее 

кол-во 

меропр

иятий 

Общее кол-

во чел. 
Кол-во 

мероприя

тий, шт. 

Кол-во 

участни

ков, чел. 

Кол-во 

меропри

ятий, 

шт. 

Кол-во 

участн

иков, 

чел. 

Кол-во 

меропр

иятий, 

шт. 

Кол-во 

участн

иков, 

чел. 

1.Ярмарка 

вакансий 
1 39 3 120 2 50 6 209 

2.Тренинги 10 120 2 50 7 200 19 370 

3.Групповые 

встречи  - 

собеседования с 

работодателями 

6 34 2 84 2 70 10 188 

4.Дни карьеры 5 60 2 55 1 50 8 165 

5.Экскурсии на 

предприятия 
8 42 2 47 1 100 11 189 

 

 

 

 

 



Таблица 3 - Мероприятия, по оказанию адресной помощи обучающимся и 

выпускникам  

Мероприятия 
Количество человек Всего 

(чел.) НМСГК НАЭТ НПУ 

1. По составлению резюме 41 100 89 230 

2. По подготовке к собеседованию 41 10 84 135 

3. По построению траектории 

профессионального развития 
41 100 13 154 

4. По направлению на стажировку к 

конкретному работодателю 
0 56 0 56 

5.По профессиональному тестированию, 

профессиональной диагностике 
41 0 0 41 

6. Численность выпускников 2023 года, 

окончивших службу в армии   по призыву, 

которым оказана адресная помощь, в чел. 

2 0 2 4 

             

Специалистами ЦСТВ (служб) ежемесячно проводился мониторинг   

предварительного трудоустройства выпускников образовательных организаций. 

Сводный мониторинг предварительного трудоустройства выпускников на 01 

июля 2024 года представлен в Таблице 4. 

Анализ деятельности ЦСТВ (служб) СПО показывает, что вся работа 

специалистов и педагогов была направлена на следующие результаты:  

 информирование выпускников об условиях трудоустройства;  

 адаптацию на рынке труда; 

 изучение правил поведения при собеседовании с работодателем; 

 развитие предпринимательских навыков и компетенций; 

 возможности самозанятости выпускников; 

 сопровождение процесса трудоустройства выпускников и психологическую 

поддержку; 

 мотивирование выпускников к дальнейшему обучению в вузах или СПО. 

 

Итоги проведенной работы дают возможность говорить о  повышении уровня 

конкурентоспособности выпускников. 

 



 

Таблица 4 - Мониторинг предварительного трудоустройства выпускников 2023-2024 уч.год 
 

Образовате-

льные 

организации 

Кол-во  

выпускников 

Трудоустроены (человек) 

Обучение в 

СПО, вузах 
РА 

Уход за 

ребенко

м 

Кол-во 

выпускников, 

состоящих на 

учете в ЦЗ 

по 

специаль

ности 

по другой 

специально

сти 

не 

трудоустроен

ы 

ГБОУ НАО 

НМСГК 
42 

24 (в т.ч. 

4 

самозаня

тых) 

- 1 

10 (в т.ч. 3 

заочное 

отделение) 

8 2 - 

ГБОУ НАО 

НАЭТ 
122 34 - 44 24 

17 (в т.ч. 

2 по 

«контра

кту») 

- - 

ГБОУ НАО 

НПУ 
156 - - 5 3 14 - - 

Итого 320 58 - 50 37 39 2 - 


