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в Положение об оплате труда работников колледжа

1. Подпункт 4) пункта 4.4 главы 4 выплаты стимулирующего характера,
порядок и условия их установления читать в следующей редакции:

4) выплаты за наличие ученых степеней, почетных званий;

Работникам колледжа устанавливается доплата к должностным окладам за наличие 
ученой степени, соответствующей профилю' деятельности колледжа устанавливаются в 
следующих размерах:

- кандидат наук - пятисот рублей;
- доктор наук - одна тысяча рублей
с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работникам колледжа за наличие почетного звания, начинающегося словами: 
«заслуженный» и «народный» устанавливается доплата к должностным окладам по 
профилю работы колледжа в размере пятисот рублей с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

Работникам колледжа, имеющим правительственные и ведомственные награды, 
почетные знаки, начинающиеся словами «почетный работник» и «отличник» 
соответствующие направлению деятельности колледжа или работника, устанавливается 
поощрительная надбавка в размере 10% от должностного оклада.

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующих выплат 
установленных настоящим подпунктом, устанавливается доплата по одному 
(наивысшему) основанию.

Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим подпунктом, 
выплачиваются по основному месту работы.

Учтено мнение первичной профсоюзной организации 
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